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NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO TOÀN DIỆN CỦA ĐẢNG, 
XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH; SẮP XẾP 
TINH GỌN TỔ CHỨC, BỘ MÁY VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO; ĐỘT PHÁ ỨNG DỤNG KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ; ĐẢM BẢO VẬN HÀNH AN TOÀN, GIỮ VAI TRÒ CHỦ ĐẠO TRONG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG HỆ THỐNG 
TRUYỀN TẢI ĐIỆN QUỐC GIA

(Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng Công ty 
Truyền tải điện Quốc gia lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030)
-----
Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng Công ty Truyền tải điện Quốc gia (EVNNPT) lần thứ IV là sự kiện chính trị có ý nghĩa rất quan trọng đối với cán bộ, đảng viên, công nhân viên trong toàn Đảng bộ. Đại hội có nhiệm vụ tổng kết việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ EVNNPT lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 - 2025, xác định các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2025 - 2030; thảo luận, đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện Đại hội Đảng bộ Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) lần thứ IV và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; bầu Ban Chấp hành Đảng bộ EVNNPT nhiệm kỳ 2025 - 2030 và bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội Đảng bộ EVN lần thứ IV. Đại hội được tiến hành theo phương châm: “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đột phá - Phát triển”, với chủ đề: “Nâng cao năng lực lãnh đạo toàn diện của Đảng, xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; sắp xếp tinh gọn tổ chức, bộ máy và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; đột phá ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số; bảo đảm vận hành an toàn, giữ vai trò chủ đạo trong phát triển bền vững Hệ thống truyền tải điện quốc gia”.

Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
 ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ 2020 - 2025

Đảng bộ EVNNPT thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 - 2025 trong bối cảnh cục diện chính trị - kinh tế thế giới diễn biến phức tạp; chiến tranh thương mại, xung đột quân sự tại một số khu vực trên thế giới ngày càng gia tăng, ảnh hưởng nghiêm trọng đến tăng trưởng kinh tế, an ninh năng lượng… trên phạm vi toàn cầu; đặc biệt là đại dịch Covid-19 tác động tiêu cực, toàn diện đến đất nước ta. EVNNPT phải thực hiện mục tiêu kép vừa nỗ lực phòng, chống dịch, vừa bảo đảm an toàn, ổn định sản xuất kinh doanh (SXKD) và đầu tư xây dựng (ĐTXD) trong những năm đầu nhiệm kỳ; đồng thời, vẫn tiếp tục đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức như: Giá vật tư thiết bị tăng cao; thời tiết nắng nóng, bão lũ diễn biến bất thường, đặc biệt là mưa lũ ở miền Trung, siêu bão Yagi lớn nhất trong vòng 30 năm đổ bộ vào miền Bắc nước ta; công tác chuẩn bị đầu tư, nhất là việc xin chủ trương đầu tư, công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng (BTGPMB) tiếp tục là điểm nghẽn cần tập trung tháo gỡ. 
Bên cạnh đó, EVNNPT có những thuận lợi cơ bản: Kinh tế đất nước sau đại dịch Covid-19 sớm phục hồi và liên tục tăng trưởng cao, môi trường kinh doanh ngày càng được cải thiện; được sự quan tâm thường xuyên của Chính phủ, các bộ, ngành; sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy và lãnh đạo EVN; sự ủng hộ của cấp ủy, chính quyền các địa phương và sự hợp tác chặt chẽ, hiệu quả của các đối tác.
Trong bối cảnh đó, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, Hội đồng thành viên, sự điều hành quyết liệt của Ban Tổng Giám đốc và lãnh đạo các đơn vị, cả hệ thống chính trị trong EVNNPT đã đoàn kết, thống nhất, triển khai các giải pháp đồng bộ và đã đạt nhiều kết quả quan trọng trong công tác xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị. Đặc biệt, việc EVNNPT cùng EVN lập kỳ tích xây dựng đường dây 500 kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối trong năm 2024 - năm chuẩn bị đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội XIV của Đảng, đã tạo động lực, truyền cảm hứng mạnh mẽ cho toàn Đảng bộ hăng hái thi đua nước rút để hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ EVNNPT lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đề ra. 
I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ TRONG NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
Quán triệt, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ EVNNPT lần thứ III số 01-NQ/ĐH ngày 30/6/2020, Đảng ủy EVNNPT đã cụ thể hóa bằng Chương trình công tác toàn khóa, xác định các nội dung trọng tâm, trọng điểm để xây dựng, ban hành các nghị quyết chuyên đề nhằm tập trung lãnh đạo thực hiện trong cả nhiệm kỳ. Căn cứ mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm từng giai đoạn, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ kịp thời ban hành các nghị quyết chuyên đề, chủ yếu là các nghị quyết lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ ĐTXD các dự án trọng điểm, cấp bách; cho ý kiến thông qua nhiều chủ trương, định hướng về chiến lược trung, dài hạn, các đề án, nội dung trọng tâm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. Tập thể Ban Thường vụ trực tiếp kiểm tra, đôn đốc, chỉ đạo giải quyết công việc ngay trên công trường và làm việc với cấp ủy, UBND các địa phương([footnoteRef:1]) đề nghị tạo điều kiện thuận lợi, giải quyết khó khăn, vướng mắc, hoàn thiện thủ tục pháp lý, đẩy nhanh tiến độ các dự án ĐTXD.  [1:  Năm 2021 làm việc với Tỉnh ủy, UBND tỉnh Khánh Hòa, Ninh Thuận về các dự án giải tỏa công suất Nhiệt điện BOT Vân Phong 1. Năm 2022, làm việc với Huyện ủy, UBND huyện Bắc Quang, Thị trấn Vĩnh Tuy (tỉnh Hà Giang) về dự án TBA 220 kV Bắc Quang và ĐD mạch kép đấu nối TBA. Năm 2022, làm việc với Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh, TX Kỳ Anh (Hà Tĩnh) và Bí Thư Huyện ủy Quảng Trạch (Quảng Bình) về các dự án ĐD 500 kV mạch 3 (năm 2022). ] 

[bookmark: _Hlk194650451]Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy kịp thời rà soát, cập nhật, sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ của Ban Chấp hành Đảng bộ EVNNPT cho phù hợp tình hình thực tiễn; ban hành Chương trình công tác toàn khóa, xác định các nội dung cần tập trung thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp và nhiều nghị quyết, chương trình, kế hoạch thực hiện các chủ trương, chính sách của Trung ương, Chính phủ, EVN nhằm thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ trong nhiệm kỳ([footnoteRef:2]). Hằng năm và giữa nhiệm kỳ([footnoteRef:3]), Đảng ủy tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá toàn diện các mặt công tác, chỉ rõ các tồn tại, hạn chế, nguyên nhân, làm cơ sở ban hành nghị quyết, đề ra phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp cho thời gian tới để triển khai thực hiện. [2:  Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy ban hành: 281 Nghị quyết, 45 Chương trình, 60 Kế hoạch, 150 Thông báo kết luận, 562 Quyết định và 980 Công văn, cùng nhiều văn bản khác để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ EVNNPT.]  [3:  Năm 2023, tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ EVNNPT lần thứ III và ban hành Nghị quyết 139-NQ/ĐU xác định phương hướng, nhiệm vụ đến hết nhiệm kỳ và điều chỉnh một số chỉ tiêu, nhiệm vụ cho phù hợp tình hình thực tiễn.] 

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra
2.1. Về công tác xây dựng Đảng
2.1.1. Các chỉ tiêu đạt và vượt kế hoạch
Hoàn thành 100% các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội, trong đó có những chỉ tiêu sớm đạt, vượt kế hoạch như học tập, quán triệt chỉ thị, nghị quyết và số lượng kết nạp đảng viên mới. Cụ thể: 
- Triển khai tổ chức học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, cấp ủy cấp trên đều đạt trên 98% đối tượng được triệu tập tham dự, vượt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra (90%).
- Hoàn thành chỉ tiêu 100% tổ chức cơ sở đảng trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có tổ chức đảng không hoàn thành nhiệm vụ([footnoteRef:4]).  [4:  Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ EVNNPT được xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ 02 năm 2021, 2023; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 03 năm 2020, 2022, 2024.] 

- Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hằng năm đạt từ 98,1% trở lên với tỷ lệ trung bình 5 năm là 99%; trong đó tỷ lệ đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt từ 17,4% trở lên, với tỷ lệ bình quân 5 năm là 17,8%; vượt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra (90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 15% đến 20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ).
- Trong nhiệm kỳ, kết nạp 455 đảng viên mới, bằng 130% chỉ tiêu Nghị quyết đề ra (350 đảng viên).
- Hằng năm, Công đoàn, Đoàn Thanh niên EVNNPT đều hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2.1.2. Các chỉ tiêu không đạt: Không có.
2.2. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
2.2.1. Các chỉ tiêu đạt kế hoạch
- Suất sự cố hằng năm cơ bản đều đạt và thực hiện tốt hơn chỉ tiêu suất sự cố EVN giao và có xu hướng giảm so với bình quân giai đoạn 2016 - 2020, mặc dù chưa đạt đúng chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. 
- Huy động đủ vốn cho công tác ĐTXD, SXKD có lợi nhuận, tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu bình quân hàng năm đạt trên 1%, hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội (>1%)([footnoteRef:5]). [5:  Tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu các năm (%): Năm 2020: 3,55; năm 2021: 3,35; năm 2022: 0,17; năm 2023: 1,42; năm 2024: 1,5; năm 2025: 3.] 

- Hệ thống truyền tải điện quốc gia ngày càng đồng bộ, hiện đại, tăng cường kết nối khu vực. Đảm bảo cung cấp điện an toàn, ổn định, cơ bản đáp ứng tiêu chí N-1 đối với vùng phụ tải quan trọng và N-2 với vùng phụ tải đặc biệt quan trọng theo mục tiêu Nghị quyết đề ra. Cơ bản hoàn thành chuyển đổi các TBA 220 kV sang vận hành theo tiêu chí không người trực theo kế hoạch EVN giao([footnoteRef:6]). [6:  Hoàn thành chuyển đổi 139/164 TBA 220 kV sang không người trực, đạt 84,8%, dự kiến trong năm 2025 sẽ hoàn thành chuyển đổi 100 % TBA 220 kV sang không người trực.] 

- Năng suất lao động đến nay đạt 42,77 tr.kWh/người, vượt 14,7% so với chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra (37,29 tr.kWh/người).
2.2.2. Các chỉ tiêu không đạt 
- Tổng sản lượng điện truyền tải thực hiện 1.069 tỷ kWh, tăng trưởng bình quân khoảng 5%/năm, thấp hơn chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội (7,4%).
- Tỷ lệ điện dùng để truyền tải hằng năm cao hơn so với chỉ tiêu Nghị quyết đến năm 2025 (2,15%).
- Có 01 chỉ tiêu suất sự cố trong năm 2020, 02 chỉ tiêu trong năm 2023 chưa đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra và kế hoạch EVN giao. Vẫn còn xảy ra sự cố do nguyên nhân chủ quan. 
- Tổng số công trình khởi công 161 công trình, đóng điện được 187/263 công trình so với chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. Tổng giá trị ĐTXD thực hiện 91.400 tỷ đồng, bằng 78,8% so với chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội. 
3. Kết quả thực hiện các nghị quyết chuyên đề trong nhiệm kỳ 
Ngay đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy đã ban hành 6 nghị quyết chuyên đề theo chương trình công tác toàn khóa và quá trình lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ ban hành 9 nghị quyết chuyên đề theo nhiệm vụ trọng tâm từng giai đoạn nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, ĐTXD, đào tạo nhân lực, ứng dụng khoa học công nghệ, thực thi văn hóa doanh nghiệp và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí… Các nghị quyết đã được triển khai nghiêm túc, đạt nhiều kết quả quan trọng, tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế, tồn tại cần khắc phục để cải thiện hiệu quả thực hiện nghị quyết trong giai đoạn tới. Cụ thể:
3.1. Nghị quyết số 24-NQ/ĐU, ngày 29/01/2021 về nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng của cấp ủy các cấp và ủy ban kiểm tra các cấp trong Đảng bộ EVNNPT
Công tác kiểm tra, giám sát (KTGS) được thực hiện nghiêm túc với nhiều tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra, giám sát định kỳ, tập trung vào các lĩnh vực trọng yếu như ĐTXD, tài chính, quản lý cán bộ. Qua đó, kỷ luật đảng bảo đảm nghiêm minh, đúng quy định, góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm của cấp ủy, cán bộ đảng viên. Công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) được tăng cường góp phần đẩy mạnh công khai, minh bạch trong hoạt động của EVNNPT. Tuy nhiên, công tác kiểm tra ở một số cấp ủy còn thiếu trọng tâm, trọng điểm; công tác giám sát chưa thường xuyên; công tác KTGS cấp chi bộ còn ít, vẫn còn đảng viên vi phạm phải xử lý kỷ luật.
3.2. Nghị quyết số 31-NQ/ĐU, ngày 26/4/2021 về tăng cường quản lý chất lượng, tiến độ các dự án ĐTXD lưới truyền tải điện 
Việc thực hiện Nghị quyết 31-NQ/ĐU đã đạt những kết quả quan trọng, nhiều dự án được triển khai đảm bảo chất lượng, tiến độ, ứng dụng công nghệ hiện đại, bảo đảm nguồn vốn đầu tư, góp phần xây dựng hệ thống truyền tải điện quốc gia đồng bộ, hiện đại. Tuy nhiên, số dự án khởi công và đóng điện vẫn thấp hơn mục tiêu đặt ra; công tác bàn giao tài sản, xử lý tồn tại sau đóng điện còn kéo dài.
3.3. Nghị quyết số 39-NQ/ĐU, ngày 09/7/2021 về tăng cường công tác đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực giai đoạn 2021 - 2025
Sau 05 năm thực hiện Nghị quyết 39-NQ/ĐU, chất lượng nguồn nhân lực của EVNNPT có nhiều cải thiện về trình độ chuyên môn, năng suất lao động và khả năng làm chủ công nghệ. Lao động có xu hướng giảm nhưng năng suất lao động tăng; 100% cán bộ cấp 3, 4​ được đào tạo; đến nay có 13 cán bộ làm chủ hệ thống điều khiển tự động hóa, 1 chuyên gia cấp Tập đoàn, tự vận hành 10/17 hệ thống điều khiển TBA giúp tiết kiệm chi phí, giảm phụ thuộc vào chuyên gia nước ngoài​. Đào tạo công nhân kỹ thuật đạt 330.798 lượt (2021 - 2025). Dù có bước tiến, EVNNPT vẫn cần đẩy mạnh đào tạo ngoại ngữ, mở rộng đào tạo chuyên sâu, tăng số lượng chuyên gia cấp EVN, EVNNPT và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong đào tạo.​
3.4. Nghị quyết số 40-NQ/ĐU, ngày 09/7/2021 về đẩy mạnh thực thi văn hóa doanh nghiệp EVNNTP giai đoạn 2021 - 2025 và Nghị quyết 192-NQ/ĐU, ngày 02/03/2024 về triển khai văn hóa EVN tại EVNNPT
Giai đoạn 2021 - 2025, 100% cán bộ, đảng viên, công nhân viên được tham gia các chương trình đào tạo về giá trị cốt lõi, chuẩn mực đạo đức VHDN. Các hoạt động tuyên truyền về VHDN, tôn vinh điển hình tiên tiến tạo sự lan tỏa mạnh mẽ, góp phần tạo dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, gắn kết, trách nhiệm, thúc đẩy tinh thần đổi mới, sáng tạo. Đặc biệt, việc thực thi VHDN tạo nên con người EVNNPT tận tâm, trách nhiệm, thể hiện rõ qua phong trào thi đua xây dựng đường dây 500 kV mạch 3, thu hút gần 4.000 người tham gia trực tiếp, lập nên kỳ tích mới của ngành Điện. Tuy nhiên, quá trình thực thi VHDN vẫn còn một số hạn chế cần được khắc phục để bảo đảm VHDN thấm sâu hơn vào tư duy, hành động của CBCNV.
3.5. Nghị quyết số 41-NQ/ĐU, ngày 09/7/2021 về đẩy mạnh thực hiện Chiến lược phát triển EVNNPT đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2040
Năm năm qua, EVNNPT đã đạt nhiều thành tựu quan trọng trong việc thực hiện chiến lược phát triển như: Hạ tầng truyền tải điện phát triển mạnh, năng lực quản lý vận hành (QLVH) được nâng cao; ứng dụng rộng rãi công nghệ hiện đại và chuyển đổi số, nhất là lĩnh vực điều khiển, tự động hóa, tao tác xa TBA; không ngừng nâng cao hiệu quả tài chính, quản trị và phát triển nguồn nhân lực; qua đó góp phần phát triển ổn định, bền vững của hệ thống truyền tải điện quốc gia, đặt nền móng vững chắc cho các mục tiêu dài hạn. 
3.6. Nghị quyết số 42-NQ/ĐU, ngày 09/07/2021 về tăng cường nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả SXKD
EVNNPT đã đạt nhiều thành tựu đáng kể về ứng dụng khoa học công nghệ (KHCN) và chuyển đổi số như: Số hóa trên 90% quy trình nghiệp vụ; ứng dụng công nghệ AI trong phân tích hình ảnh, giám sát đường dây truyền tải điện; chuyển đổi 139/164 TBA 220 kV sang không người trực; làm chủ nhiều hệ thống điều khiển hiện đại; ứng dụng công nghệ mới như mô hình thông tin công trình (BIM), bản đồ thông tin địa lý (GIS)… Trong giai đoạn tới, công tác nghiên cứu, ứng dụng KHCN và chuyển đổi số được xác định là khâu đột phá, cần tiếp tục ban hành nghị quyết chuyên đề tập trung lãnh đạo bắt kịp xu hướng công nghệ hiện đại.
3.7. Nghị quyết số 139-NQ/ĐU, ngày 28/4/2023 về phương hướng, nhiệm vụ đến hết nhiệm kỳ 2020 - 2025 và các Nghị quyết về phương hướng, nhiệm vụ công tác hằng năm
Trên cơ sở kết quả sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ EVNNPT lần thứ III, Đảng ủy EVNNPT ban hành Nghị quyết 139-NQ/ĐU xác định phương hướng, nhiệm vụ đến hết nhiệm kỳ và điều chỉnh một số chỉ tiêu, nhiệm vụ cho phù hợp tình hình thực tiễn. Nghị quyết đã thể hiện sự linh hoạt, nhạy bén của Đảng ủy EVNNPT trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tạo động lực mới nâng cao hiệu quả thực hiện Nghị quyết Đại hội đến hết nhiệm kỳ. 
Bám sát Nghị quyết Đại hội và các kế hoạch EVN giao, hằng năm, Đảng bộ EVNNPT tổng kết, ban hành Nghị quyết đề ra mục tiêu, chỉ tiêu, các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các mặt hoạt động trong năm tới.
3.8. Các Nghị quyết về lãnh đạo công tác quốc phòng, quân sự hằng năm
Quán triệt các quan điểm của Đảng về chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, Đảng ủy EVNNPT đã lãnh đạo thực hiện tốt công tác quốc phòng, quân sự hằng năm, gắn mục tiêu cung cấp điện an toàn, ổn định cho đất nước với củng cố quốc phòng, nâng cao chất lượng lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên, phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, đẩy mạnh giáo dục quốc phòng - an ninh và thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội, góp phần bảo đảm an ninh năng lượng và giữ vững chủ quyền đất nước.
3.9. Nghị quyết số 132-NQ/ĐU, ngày 27/3/2023 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
Quán triệt, thực hiện 6 nhóm nhiệm vụ, giải pháp về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí Nghị quyết đề ra, EVNNPT đã đẩy mạnh áp dụng KHCN, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, tối ưu hóa chi phí trong hoạt động, thực hiện tiết kiệm 10% chi phí định mức; cắt giảm 100% việc tổ chức lễ động thổ, lễ khởi công, khánh thành các công trình xây dựng cơ bản, trừ các công trình được Thủ tướng Chính phủ cho phép; bảo đảm tính đồng bộ trong ĐTXD; tăng cường minh bạch trong quản lý tài sản, đất đai; sắp xếp lại lao động hợp lý… Qua đó, EVNNPT luôn hoàn thành tốt các chỉ tiêu tài chính, góp phần bảo đảm bảo cấp điện an toàn, ổn định cho phát triển kinh tế - xã hội.
3.10. Các nghị quyết về đẩy nhanh tiến độ, bảo đảm chất lượng các công trình trọng điểm, cấp bách
3.10.1. Nghị quyết số 50-NQ/ĐU, ngày 31/8/2021 về đảm bảo tiến độ, chất lượng ĐTXD các dự án giải tỏa công suất NMNĐ BOT Vân Phong 1
Với sự nỗ lực của cả hệ thống chính trị trong thực hiện Nghị quyết, ngày 28/11/2022, TBA 500 kV Vân Phong được đóng điện, vượt tiến độ 27 ngày, kịp thời giải tỏa công suất các nhà máy năng lượng tái tạo, tăng cường tính ổn định của hệ thống điện quốc gia. Đây là công trình đầu tiên trong toàn quốc được gắn biển chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, hưởng ứng phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” của Thủ tướng Chính phủ. Dự án để lại nhiều bài học quan trọng về lãnh đạo, điều hành, phối hợp với chính quyền địa phương để nhân rộng cho các dự án khác.
3.10.2. Các Nghị quyết số 144-NQ/ĐU, ngày 19/6/2023 và số 188-NQ/ĐU, ngày  09/02/2024 về đẩy nhanh tiến độ ĐTXD các dự án đường dây 500 kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối
Xác định tầm quan trọng đặc biệt của các dự án, Đảng ủy ban hành Nghị quyết số 144-NQ/ĐU đề ra các giải pháp hiệu quả ngay từ khi bắt đầu chuẩn bị đầu tư và Nghị quyết số 188-NQ/ĐU để thúc đẩy công tác xây dựng các dự án theo đúng chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ. Với sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, với tinh thần “chỉ bàn làm, không bàn lùi”…, sau hơn 6 tháng triển khai, dự án đã đóng điện và khánh thành ngày 29/08/2024, lập nên kỳ tích mới của ngành Điện; minh chứng cho sức mạnh đoàn kết, sáng tạo của CBCNV toàn Tổng Công ty, tạo tiền đề vững chắc tiếp tục phát triển hạ tầng truyền tải, đáp ứng nhu cầu điện tăng cao trong giai đoạn tới.
 3.10.3. Các Nghị quyết số 243, 244, 245, 246-NQ/ĐU, ngày 29/10/2024 và Nghị quyết số 256-NQ/ĐU, ngày 22/11/2024  về đẩy nhanh tiến độ ĐTXD các dự án trọng điểm, cấp bách
Đây là các nghị quyết nhằm đẩy nhanh tiến độ ĐTXD các dự án tăng cường nhập khẩu điện, giải tỏa công suất nguồn, tăng cường năng lực truyền tải điện. Nhờ thực hiện nhiều giải pháp đẩy nhanh tiến độ chuẩn bị đầu tư, thực hiện đầu tư, EVNNPT đã hoàn thành khối lượng lớn công việc, nhất là đóng điện, đưa vào vận hành kịp thời dự án ĐD 500 kV Nhơn Trạch 4 - rẽ Phú Mỹ - Nhà Bè (ngày 27/12/2024). Các dự án còn lại đang được đôn đốc đẩy nhanh tiến độ thi công, giải quyết dứt điểm khó khăn, vướng mắc để đưa vào vận hành, trong đó phấn đấu đóng điện dự án TBA 500 kV Vĩnh Yên và đấu nối trước 30/6/2025 để gắn biển chào mừng Đại hội Đảng bộ EVN lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
3.11. Các Nghị quyết về công tác tổ chức, cán bộ
Các nghị quyết về công tác tổ chức, cán bộ luôn được quán triệt, triển khai nghiêm túc, kịp thời. Qua đó, công tác tổ chức được thực hiện đồng bộ, chặt chẽ; công tác bổ nhiệm, bố trí và sử dụng cán bộ được thực hiện minh bạch, đúng quy định, góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả hoạt động của Tổng Công ty và các đơn vị.
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG
1. Chất lượng công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức; việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ngày càng được nâng cao
1.1. Xây dựng Đảng về chính trị
Đảng ủy EVNNPT tiếp tục tăng cường công tác xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, coi đây là tiền đề để Đảng bộ thực hiện tốt xây dựng Đảng về tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. Trong nhiệm kỳ đã tập trung bám sát, cụ thể hóa kịp thời các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Chính phủ, Đảng ủy Khối và EVN vào tình hình cụ thể của EVNNPT. 
Quan tâm chỉ đạo, tổ chức cho cán bộ, đảng viên, người lao động tham gia học tập, bồi dưỡng lý luận Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025; các Nghị quyết Hội nghị Trung ương khóa XIII và các Hội nghị toàn quốc như: Tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị quyết số 57-NQ/TW về đột phá khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia… 
Nâng cao hiệu quả công tác chính trị tư tưởng gắn với hoạt động kỷ niệm các sự kiện chính trị trọng đại, các ngày lễ lớn của đất nước, của ngành và của EVNNPT. Thường xuyên quan tâm nâng cao năng lực lãnh đạo, tính chiến đấu của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên, đặc biệt là vai trò tiên phong, gương mẫu, tinh thần trách nhiệm, tự phê bình và phê bình của người đứng đầu; kiên quyết đấu tranh phòng, chống chủ nghĩa cá nhân, những biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ; kiểm tra, giám sát chặt chẽ, xác định rõ trách nhiệm tập thể và cá nhân, nhất là người đứng đầu.
1.2. Xây dựng Đảng về tư tưởng
Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong nhiệm kỳ qua được tổ chức chặt chẽ, hoạt động hiệu quả gắn với quán triệt, thực hiện nghiêm Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XII “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”; Kết luận số 53-KL/TW của Ban Bí thư và Quy định số 85-QĐ/TW, ngày 07/10/2022 của Ban Bí thư về việc cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân trên internet, mạng xã hội. 
Công tác tuyên truyền được chú trọng đổi mới nội dung và hình thức; duy trì có hiệu quả hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên. Đảng ủy EVNNPT tổ chức các hoạt động và Lễ kỷ niệm 15 năm ngày thành lập Đảng bộ EVNNPT (22/01/2009 - 22/01/2024) và ra mắt sách “Lịch sử Đảng bộ Tổng Công ty Truyền tải điện Quốc gia”([footnoteRef:7]); dâng hương tưởng niệm, tri ân các anh hùng liệt sỹ tại Nghĩa trang liệt sỹ Quốc gia Trường Sơn nhân dịp kỷ niệm 75 năm ngày Thương binh liệt sỹ và 50 năm Ngày giải phóng tỉnh Quảng Trị (năm 2022).  [7:  Nội dung sách khắc họa quá trình hình thành, các bước phát triển của Đảng bộ; khẳng định vai trò lãnh đạo toàn diện, xuyên suốt của Đảng ủy Tổng Công ty, đồng thời ghi nhận đóng góp của cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên đối với quá trình xây dựng, trưởng thành của EVNNPT sau 15 năm thành lập. 
] 

Công tác nắm bắt, nghiên cứu, phản ánh dư luận xã hội tiếp tục được quan tâm chỉ đạo, giải quyết kịp thời diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, công nhân viên trong quá trình sắp xếp, tái cơ cấu. Nhìn chung, tư tưởng cán bộ, đảng viên, công nhân viên trong Đảng bộ ổn định, yên tâm công tác, có ý thức đấu tranh chống các quan điểm, hành vi trái đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
1.3. Xây dựng Đảng về đạo đức
Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy EVNNPT luôn quan tâm lãnh đạo công tác giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng gắn với triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận số 01-KL/TW tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, XIII. Hằng năm, Ban Thường vụ Đảng ủy EVNNPT, ban chấp hành và ban thường vụ các cấp ủy cơ sở đã dành thời gian kiểm điểm ở cấp mình và dự, chỉ đạo kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý; coi trọng việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc sửa chữa, khắc phục hạn chế, khuyết điểm được chỉ ra. Đội ngũ cán bộ, đảng viên trong EVNNPT đã tích cực “tự soi”, “tự sửa”, nêu cao tính tiền phong, gương mẫu, lòng tự trọng của người đảng viên. 
Căn cứ Quy định số 09-QĐ/ĐU của Ban Thường vụ Đảng uỷ EVN, Đảng ủy EVNNPT đã xây dựng Quy định số 507-QĐ/ĐU về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên Đảng bộ EVNNPT trong giai đoạn mới để tổ chức triển khai, thực hiện thống nhất trong toàn Đảng bộ.
Nhìn chung, công tác xây dựng Đảng về đạo đức đã góp phần đấu tranh, ngăn chặn có hiệu quả các biểu hiện suy thoái chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, đề cao vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng, có trách nhiệm cao trong công việc, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
1.4. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Đảng ủy EVNNPT và các cấp ủy đã tích cực tổ chức học tập, quán triệt, thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW khóa XIII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị. Kịp thời xây dựng kế hoạch, ban hành đầy đủ các chương trình, kế hoạch, hướng dẫn, tập trung triển khai sinh hoạt chuyên đề toàn khóa, hằng năm; chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chức đảng trực thuộc, các tổ chức đoàn thể kịp thời tổ chức học tập và triển khai bằng nhiều hình thức: Qua tài liệu do Ban Tuyên giáo Trung ương biên soạn, Bản tin Truyền tải điện, website, nền tảng mạng xã hội của Tổng Công ty và các đơn vị. 
Đảng ủy triển khai Kế hoạch toàn khóa và hằng năm về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tổ chức sơ kết hằng năm và sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận 01-KL/TW giai đoạn 2021 - 2024 trong toàn Đảng bộ; Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy EVNNPT đã khen thưởng nhiều tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong học tập, làm theo gương Bác([footnoteRef:8]); chỉ đạo các cấp ủy và đến từng đảng viên viết và thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện phấn đấu hằng năm. [8:  Nhân dịp kỷ niệm 131 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh và sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Đảng ủy EVNNPT tặng Giấy khen 5 tập thể, 11 cá nhân; Đảng ủy EVN khen thưởng 03 cá nhân. tặng Giấy khen 07 tập thể, 20 cá nhân có thành tích xuất sắc trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2021 - 2024. ] 

Việc thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với Nghị quyết Trung ương 4 giúp nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp uỷ, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên; tăng cường đoàn kết, thống nhất trong Đảng. Đảng ủy EVNNPT và các cấp ủy trực thuộc là những tập thể đoàn kết, thống nhất, gương mẫu, có tinh thần trách nhiệm và không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. 
2. Công tác xây dựng Đảng về tổ chức, cán bộ có chuyển biến rõ nét; chất lượng tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng lên; công phát triển đảng vượt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra
2.1. Công tác tổ chức
Đảng ủy EVNNPT đã tập trung quán triệt, triển khai kịp thời các quy định, hướng dẫn về công tác tổ chức của Trung ương và cấp ủy cấp trên; xây dựng, ban hành đầy đủ văn bản lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ. Phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới; Quy định số 113-QĐ/TW của Ban Bí thư và Quyết định số 1739-QĐ/ĐUK của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương về thí điểm giao quyền cấp trên cơ sở cho Đảng ủy cơ sở EVNNPT([footnoteRef:9]).  [9:  Ngày 26/01/2024, Đảng ủy Khối ban hành Quyết định số 1739-QĐ/ĐUK thí điểm giao quyền cấp trên cơ sở cho Đảng ủy EVNNPT, thay thế Quyết định số 464-QĐ/ĐUK ngày 14/8/2009.] 

Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy EVNNPT đã quyết định thành lập 01 đảng bộ cơ sở (Đảng bộ Ban Quản lý dự án truyền tải điện); chỉ đạo các đảng ủy cơ sở tách các chi bộ còn sinh hoạt ghép, đến nay về cơ bản không còn chi bộ ghép trong toàn Đảng bộ; nâng cấp một số chi bộ Truyền tải điện khu vực có đủ điều kiện thành đảng bộ bộ bộ phận; chuyển giao tổ chức đảng và đảng viên các Trung tâm Dịch vụ kỹ thuật thuộc NPTS về Đảng ủy các Công ty Truyền tải điện, đồng thời hạ cấp Đảng bộ NPTS thành Chi bộ cơ sở. Hiện nay, Đảng ủy EVNNPT có 24 đầu mối, 08 đảng bộ cơ sở, 01 chi bộ cơ sở, 15 chi bộ trực thuộc; toàn Đảng bộ có 23 đảng bộ bộ phận (tăng 09 đảng bộ bộ phận), 229 chi bộ (tăng 61 chi bộ). Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy cơ sở chuẩn bị và tổ chức thành công đại hội nhiệm kỳ 2025 – 2030 theo đúng kế hoạch, chỉ đạo của Trung ương và Đảng ủy EVN. 
[bookmark: _Hlk183175169]Thực hiện chỉ đạo của Đảng ủy EVN, Đảng ủy EVNNPT đã tái lập các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy để phê duyệt định biên, kiện toàn 4 ban tham mưu, giúp việc của Đảng ủy để bảo đảm “đúng vai” trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ. 
2.2. Công tác cán bộ
Đảng ủy EVNNPT tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW về lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đảng viên trong tình hình mới và chỉ đạo triển khai thực hiện trong toàn Đảng bộ. Đề ra các chủ trương, nghị quyết và lãnh đạo thực hiện công tác cán bộ đảm bảo tiêu chuẩn, quy trình, thẩm quyền trong việc quản lý, sử dụng cán bộ; bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện và nâng cao năng lực lãnh đạo của các cấp ủy đảng. 
Ngay đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy đã đề nghị bổ sung, kiện toàn các chức danh: Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV, 01 Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc; trong nhiệm kỳ có 01 Ủy viên Ban Thường vụ và 01 Ủy viên Ban Chấp hành chuyển công tác, 03 Ủy viên Ban Chấp hành nghỉ hưu theo chế độ, bổ sung 02 Ủy viên Ban Chấp hành; đồng thời kiện toàn, củng cố nhân sự các ban xây dựng Đảng. 
Công tác quy hoạch cấp ủy được thực hiện nền nếp, khách quan, công khai, gắn với quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt, có tính kế thừa và tính liên tục. Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ được thực hiện xuất phát từ nhu cầu công tác thực tế; quy trình thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định. Các cán bộ được bổ nhiệm, luân chuyển, điều động hoàn thành tốt nhiệm vụ trên cương vị công tác mới, một số đồng chí đã được bổ nhiệm ở cương vị cao hơn([footnoteRef:10]). [10:  Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy thông qua để cấp có thẩm quyền bổ nhiệm 47 cán bộ, bổ nhiệm lại 91 cán bộ, điều động và bổ nhiệm 23 cán bộ. ] 

Nhìn chung, đội ngũ cán bộ cấp ủy, chuyên môn, đoàn thể của EVNNPT có bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ phẩm chất đạo đức, năng lực, trình độ, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới.
2.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, nghiệp vụ
Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, nghiệp vụ được chú trọng, góp phần nâng cao lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên([footnoteRef:11]). Cử nhân sự cấp ủy và cán bộ chuyên trách, kiêm nhiệm tham dự đầy đủ các hội nghị cập nhật kiến thức, các lớp tập huấn do cấp ủy cấp trên tổ chức như: Hội nghị cập nhật kiến thức theo Quy định số 145, 164-QĐ/TW của Bộ Chính trị; Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch của Đảng ủy EVN về đại hội đảng bộ các cấp; Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương, Nghị quyết số 57-NQ/ĐU của Bộ Chính trị; các Hội nghị tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng hằng năm. [11:  Trong nhiệm kỳ đã cử 530 cán bộ, đảng viên tham gia các khóa đào tạo LLCT các cấp, trong đó sơ cấp: 31 cán bộ; trung cấp: 41 cán bộ; cao cấp: 03 cán bộ; bồi dưỡng LLCT cho 455 đảng viên dự bị.] 

2.4. Công tác quản lý, phát triển đảng viên
Quán triệt, thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư; Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW  của Ban Tổ chức Trung ương, Nghị quyết số 02-NQ/ĐUK của Đảng ủy Khối và Nghị quyết số 14-NQ/ĐU của Đảng uỷ EVN về nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ, Đảng ủy lãnh đạo thực hiện có nền nếp chế độ sinh hoạt chi bộ, quan tâm đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt, qua đó nâng cao nhận thức cán bộ, đảng viên về về vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở đảng và chi bộ, khơi dậy tính tự giác và ý thức tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức của đảng viên. 
Đảng ủy EVNNPT đã ban hành Kế hoạch số 39-KH/ĐU về triển khai thực hiện trong toàn Đảng bộ mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt”. Từ năm 2022 đến nay, Đảng uỷ EVNNPT phân công các Uỷ viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành dự, chỉ đạo ít nhất 02 kỳ sinh hoạt chi bộ ngoài chi bộ đang sinh hoạt định kỳ. Đầu nhiệm kỳ và hằng năm, các chi bộ trực thuộc đều xây dựng chương trình công tác, chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và hằng, qua đó, phương thức, nội dung sinh hoạt của hầu hết chi bộ đã được đổi mới và phát huy hiệu quả. 
[bookmark: _Hlk183175267]Đảng ủy EVNNPT triển khai, thực hiện nghiêm túc Kết luận số 154-KL/ĐU, Hướng dẫn số 13-HD/ĐU của Đảng uỷ EVN về nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng và quản lý đảng viên gắn với công tác kiểm tra, giám sát, nhất là giám sát thường xuyên từng quý. Nhờ vậy, công tác phát triển đảng bảo đảm chất lượng, chú trọng đối tượng là đoàn viên thanh niên. Trong nhiệm kỳ, toàn Đảng bộ đã kết nạp 455 đảng viên, vượt 30% chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra cho cả nhiệm kỳ (kết nạp 350 đảng viên). Hiện nay, toàn Đảng bộ có 2.246 đảng viên, tăng 258 đảng viên so với đầu nhiệm kỳ([footnoteRef:12]). [12:  Trong nhiệm kỳ, toàn Đảng bộ có 30 đồng chí được trao tặng Huy hiệu 30 năm tuổi đảng và 03 đồng chí được trao tặng Huy hiệu 40 năm tuổi đảng.] 

Việc quản lý hồ sơ đảng viên được bảo mật, sắp xếp hợp lý, tạo thuận lợi cho khai thác, cập nhật bổ sung. Công tác chuyển sinh hoạt đảng, đề nghị tặng huy hiệu đảng và cấp phát thẻ đảng, giới thiệu đảng viên được thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình, thủ tục. 
2.5. Công tác đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên
Công tác đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên hằng năm được thực hiện đúng quy định của Trung ương, cấp ủy cấp trên, gắn với kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII, XIII; đề cao tính gương mẫu, tự giác kiểm điểm của người đứng đầu, cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, vai trò lãnh đạo của cấp ủy các cấp trong phòng, tránh, ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí. Trình tự, kết quả đánh giá đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương và Đảng ủy EVN; chất lượng tổ chức đảng, đảng viên luôn đạt và vượt các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra. Đảng bộ EVNNPT được Đảng ủy EVN đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ các năm 2021, 2023 và được ghi nhận, biểu dương, khen thưởng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ các năm 2020, 2022, 2024.
2.6. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
[bookmark: _Hlk183175250]Công tác bảo vệ chính trị nội bộ luôn được chú trọng quán triệt, thực hiện nghiêm theo Quy định số 58-QĐ/TW của Bộ Chính trị; Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương về tiêu chí, quy trình rà soát, phát hiện, giáo dục, giúp đỡ, sàng lọc, đưa đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. Công tác rà soát, thẩm tra, xác minh tiêu chuẩn lịch sử chính trị, chính trị hiện nay của người xin vào Đảng và cán bộ, đảng viên trước khi quy hoạch, bổ nhiệm… được chỉ đạo, thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình, thủ tục. Việc quản lý cán bộ, đảng viên ra nước ngoài công tác được thực hiện đúng quy định.
[bookmark: _Hlk183175305]3. Công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường, giữ nghiêm kỷ luật đảng; công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được thực hiện nghiêm túc
3.1. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng 
[bookmark: _Hlk183175332]Đảng ủy EVNNPT đã phổ biến, quán triệt đầy đủ các văn bản của Trung ương, cấp ủy các cấp về công tác kiểm tra, giám sát (KTGS) và kỷ luật đảng. Ban hành Nghị quyết số 24-NQ/ĐU về nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác KTGS, thi hành kỷ luật đảng của cấp ủy và UBKT các cấp. Đảng ủy và Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Đảng ủy ban hành Chương trình KTGS toàn khóa và hằng năm; 9/9 đảng ủy, UBKT đảng uỷ cơ sở ban hành, triển khai đầy đủ các chương trình KTGS phù hợp với cấp mình.  
Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy EVNNPT kiểm tra 27 lượt tổ chức đảng, 23 lượt đảng viên; đảng ủy cơ sở và chi bộ kiểm tra 313 lượt tổ chức đảng, 924 lượt đảng viên về công tác xây dựng đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị theo nội dung trọng tâm hằng năm. UBKT Đảng ủy EVNNPT kiểm tra 11 lượt tổ chức đảng về thực hiện nhiệm vụ KTGS, thi hành kỷ luật Đảng, công tác tài chính đảng; UBKT cơ sở kiểm tra 136 lượt tổ chức đảng về thực hiện nhiệm vụ KTGS, 29 lượt tổ chức đảng về thi hành kỷ luật Đảng, 204 lượt tổ chức đảng và 708 lượt đảng viên về công tác tài chính đảng.
Hằng năm, Đảng ủy, UBKT Đảng ủy EVNNPT giám sát thường xuyên 145 đảng viên, 15 chi bộ trực thuộc. Các cấp ủy và UBKT cấp ủy trực thuộc giám sát thường xuyên 23 đảng bộ bộ phận, 231 chi bộ trực thuộc, hơn 2000 đảng viên. Về giám sát chuyên đề, Đảng ủy EVNNPT giám sát 14 lượt tổ chức đảng, 14 lượt đảng viên; đảng ủy cơ sở và chi bộ giám sát 250 lượt tổ chức đảng, 1.116 lượt đảng viên. UBKT Đảng ủy EVNNPT giám sát 13 lượt tổ chức đảng, 11 lượt đảng viên; UBKT đảng ủy cơ sở giám sát 110 lượt tổ chức đảng, 220 lượt đảng viên.
[bookmark: _Hlk183175473]Trong nhiệm kỳ, không có tổ chức đảng phải thi hành kỷ luật. Toàn Đảng bộ EVNNPT có 41 đảng viên bị thi hành kỷ luật, trong đó khiển trách 35 đảng viên, cảnh cáo 02 đảng viên, khai trừ 04 đảng viên. 
[bookmark: _Hlk183175394]3.2. Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
[bookmark: _Hlk183175513]Đảng ủy EVNNPT thường xuyên chỉ đạo, quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời các quy định của Đảng, Nhà nước, cấp ủy cấp trên và tư tưởng chỉ đạo của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng về công tác PCTNTC trong cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh”. 
Đảng ủy, Ban Chỉ đạo PCTN EVNNPT([footnoteRef:13]) xác định công tác kiểm soát tài sản, thu nhập, công tác thanh tra, kiểm tra các lĩnh vực công tác nhạy cảm, có nguy cơ xảy ra tham nhũng, tiêu cực là những nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng quy định. Hằng năm đều tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch thanh tra, kiểm tra, xử lý và giải quyết khiếu nại tố cáo, kế hoạch PCTN. Trong nhiệm kỳ tổ chức 09 cuộc kiểm tra các đơn vị trực thuộc theo kế hoạch của Ban Chỉ đạo PCTN. Sau kiểm tra, đều có thông báo kết luận, yêu cầu khắc phục tồn tại, thiếu sót (nếu có). Toàn Đảng bộ không có trường hợp phải xử lý tham nhũng, tiêu cực qua hoạt động thanh tra, kiểm toán, kiểm tra, giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo. [13:  Đảng ủy đã bổ sung nội dung PCTN, lãng phí, tiêu cực vào Quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ của Ban Chấp hành Đảng bộ EVNNPT thay thế chức năng, nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo PCTN EVNNPT trước đây.] 

Quán triệt, đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, Đảng ủy EVNNPT tích cực triển khai các giải pháp thực hành tiết kiệm, chống lãng phí như: Rà soát, đánh giá tất cả các dự án; sửa đổi các QCQLNB theo hướng ngắn gọn, giảm thủ tục hành chính; tổ chức các hội nghị theo hướng gọn nhẹ, kết hợp; ứng dụng tối đa công nghệ tổ chức họp trực tuyến; thực hiện chủ đề năm 2023 “Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; chỉ đạo các đơn vị hoàn thiện hệ thống các quy chế, quy định quản lý nội bộ, tăng cường công khai, minh bạch trong hoạt động SXKD. 
3.3. Việc thực hiện các kết luận kiểm tra, thanh tra, kiểm toán
Đảng ủy và ban điều hành EVNNPT luôn đề cao trách nhiệm giải trình, kịp thời làm rõ thông tin, giải thích đầy đủ đối với cấp ủy cấp trên và cấp dưới về các chủ trương, quyết sách, hoạt động trong thực hiện nhiệm vụ, thẩm quyền được giao và trách nhiệm đối với kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn. Đặc biệt, đối với những tồn tại, khuyết điểm được các đoàn thanh tra, kiểm toán, kiểm tra, giám sát của cấp trên chỉ ra, Đảng ủy EVNNPT đều khẩn trương, nghiêm túc kiểm điểm đối với từng nội dung và chỉ đạo rà soát, xây dựng, triển khai kế hoạch khắc phục. 
Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy EVNNPT đã tổ chức kiểm điểm và báo cáo kịp thời kết quả khắc phục các tồn tại, khuyết điểm được chỉ ra tại Thông báo Kết luận số 147-TB/UBKTTW ngày 27/10/2021 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; Kết luận thanh tra số 4463/KL-BCT ngày 10/7/2023 của Bộ Công Thương; kết luận của Đoàn giám sát 521 của Đảng ủy EVN… Qua việc phân tích các nguyên nhân chủ quan, khách quan đối với các nội dung kết luận thanh tra, kiểm tra, giám sát, với tinh thần tiếp thu, cầu thị, Đảng ủy và ban điều hành EVNNPT, các đơn vị đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, nâng cao năng lực quản trị, điều hành, kiểm tra mọi mặt hoạt động SXKD, ĐTXD nhằm khắc phục triệt để những hạn chế, tồn tại để xây dựng EVNNPT phát triển vững mạnh, góp phần cùng EVN hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ chính trị được giao.
4. Công tác dân vận và lãnh đạo các tổ chức đoàn thể ngày càng thiết thực, hiệu quả
4.1. Công tác dân vận và thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”
Đảng ủy EVNNPT đã phổ biến quán triệt, ban hành đầy đủ các văn bản cụ thể hóa quan điểm, chủ trương của Trung ương, cấp ủy cấp trên về công tác dân vận gắn với phong trào thi đua “Dân vận khéo”; chỉ đạo cấp ủy trực thuộc xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện công tác dân vận theo nhiệm kỳ và hằng năm; tăng cường công tác nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và kịp thời chỉ đạo giải quyết các vấn đề liên quan đến đời sống, việc làm của đảng viên, người lao động; duy trì phòng tiếp dân, mở sổ tiếp dân, hòm thư, email, có nội quy và lịch tiếp dân định kỳ. 
Hằng năm, Công đoàn phối hợp với Tổng Giám đốc ban hành Chỉ thị về tổ chức Hội nghị người lao động; các đề xuất, kiến nghị của người lao động được giải quyết kịp thời; nội dung Thỏa ước lao động tập thể luôn được xây dựng theo hướng có lợi hơn cho người lao động. Mối quan hệ giữa chuyên môn và đoàn thể, giữa người lao động và người sử dụng lao động luôn hài hòa, ổn định. 
Đảng ủy đã ban hành Chương trình hành động, các văn bản chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Ban Bí thư về Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” trong tình hình mới; ban hành Quy chế hoạt động, kiện toàn, phân công nhiệm vụ các thành viên Ban Chỉ đạo, ban hành Chương trình công tác hằng năm. Hàng hóa, vật tư, thiết bị, công tác xây lắp, dịch vụ tư vấn các dự án sử dụng vốn trong nước, các công trình sửa chữa lớn, sửa chữa thường xuyên hầu hết đều do các đơn vị trong nước đảm nhận. Tỷ lệ hàng hóa, vật tư, thiết bị do các nhà sản xuất trong nước cung cấp ở các dự án sử dụng vốn ODA ngày càng được nâng lên.
4.2. Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể
Công đoàn EVNNPT không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, thường xuyên tổ chức các phong trào thi đua yêu nước; phát huy vai trò là đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; chủ động tham gia góp ý, xây dựng các đề án, văn bản về chế độ, chính sách liên quan trực tiếp đến CBCNV; tích cực triển khai thực hiện Văn hóa EVNNPT; tham gia giám sát, phản biện xã hội và đóng góp quan trọng trong công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 
Trong nhiệm kỳ, Công đoàn EVNNPT đã phổ biến, quán triệt đầy đủ, kịp thời các chỉ thị, nghị quyết, chương trình hành động thực hiện các quan điểm, chủ trương của Đảng ủy EVNNPT; phối hợp với chuyên môn, các đơn vị liên quan xây dựng, triển khai công tác thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, nhất là phát động các phong trào thi đua đẩy nhanh tiến độ các công trình trọng điểm, cấp bách chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, của ngành như: Đường dây 500 kV Vũng Áng - Quảng Trạch - Dốc Sỏi - Pleiku 2; cụm dự án giải tỏa NMNĐ BOT Vân Phong 1 đóng điện vượt tiến độ chào mừng 15 năm Ngày thành lập EVNNPT và Đại hội Công đoàn EVNNPT lần thứ IV, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Đặc biệt, công trình Đường dây 500 kV mạch 3 Quảng Trạch - Phố Nối hoàn thành trong thời gian ngắn kỷ lục, được gắn biển công trình chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024) và 70 năm Ngày truyền thống ngành Điện. 
[bookmark: _Hlk183175572]Công đoàn tích cực tổ chức, tham gia các hội thi, hội thao, nhiều hoạt động, hình thức tuyên truyền phong phú, tạo được sức lan tỏa, tập hợp, động viên CBCNV sẵn sàng nhận và hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, tiêu biểu như tham gia Chương trình 1 triệu sáng kiến của Tổng Liên đoàn; các Cuộc thi “Gửi niềm tin, trao kỳ vọng”, “Vòng tay Công đoàn”; Chuyển đổi số trong EVNNPT; hưởng ứng Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ; thăm hỏi, tặng quà, trao nhà “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên khó khăn; triển khai chương trình “Cảm ơn người lao động”… Bên cạnh đó, các cấp công đoàn còn phối hợp tham gia sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV; vận động CBCNV tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội, nhân đạo, từ thiện, tích cực đóng góp ủng hộ các quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Vì người nghèo, Mái ấm Công đoàn, ủng hộ nhân dân khắc phục hậu quả thiên tai... với tổng số tiền hàng chục tỷ đồng. 
Dưới sự lãnh đạo, hướng dẫn của Đảng ủy, Đoàn Thanh niên tổ chức thành công Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh EVNNPT nhiệm kỳ 2022 - 2027. Các hoạt động của Đoàn Thanh niên EVNNPT luôn bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm của EVNNPT, các định hướng của đoàn cấp trên và đạt nhiều kết quả thiết thực. Trong nhiệm kỳ đã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến chỉ thị, nghị quyết, các quan điểm chỉ đạo của Trung ương, của cấp ủy các cấp, trong đó có Nghị quyết số 46-NQ/ĐU của Đảng uỷ EVN về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Đoàn và phong trào thanh niên trong tình hình hiện nay. 
[bookmark: _Hlk183175623]Phát huy sức trẻ, sức sáng tạo của đoàn viên thanh niên, Đoàn Thanh niên đã triển khai sâu rộng phong trào “Sáng tạo trẻ” sự tham gia của hàng trăm công trình, đề tài sáng kiến, tiêu biểu như công trình “Thiết bị bay xử lý diều, bạt vướng vào đường dây truyền tải điện (Rồng lửa 2)” được vinh danh là một trong 10 công trình tiêu biểu, xuất sắc tại Giải thưởng “Đổi mới, sáng tạo phát triển doanh nghiệp” lần thứ II của Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương. Toàn Đoàn mỗi năm thực hiện hàng trăm công trình, phần việc thanh niên các cấp, tiêu biểu có 02 công trình được gắn biển công trình thanh niên chào mừng Đại hội Đoàn Thanh niên EVNNPT, EVN và Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương nhiệm kỳ 2022 - 2027. Đoàn Thanh niên EVNNPT là đầu mối thông tin phối hợp với Trung ương Đoàn và 09 tỉnh đoàn địa phương có các dự án Đường dây 500 kV mạch 3 đi qua trong quá trình hỗ trợ triển khai các dự án Đường dây 500 kV mạch 3 với gần 400 đội hình, hơn 6.000 đoàn viên thanh niên tham gia. Tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua ứng dụng KHCN, chuyển đổi số; tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức đoàn các cấp.
Trong nhiệm kỳ, Đoàn Thanh niên đã bồi dưỡng, giới thiệu 745 đoàn viên ưu tú và được cấp ủy các cấp xem xét, kết nạp 197 đoàn viên vào Đảng. Nhiều cán bộ đoàn chủ chốt đã được bổ nhiệm vào các vị trí quan trọng của cấp ủy, chuyên môn của EVNNPT và đơn vị.
5. Phương thức lãnh đạo có nhiều đổi mới, đáp ứng yêu cầu công tác xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị, góp phần củng cố, tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy đảng
[bookmark: _Hlk191367517]Bám sát tình hình thực tiễn, Đảng ủy lựa chọn các vấn đề, lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm để ban hành các nghị quyết chuyên đề. Đầu nhiệm kỳ đã ban hành 06 nghị quyết chuyên đề lãnh đạo trong toàn khóa; đồng thời căn cứ nhiệm vụ trọng tâm trong từng giai đoạn, Đảng ủy ban hành và chỉ đạo thực hiện nhiều nghị quyết chuyên đề, tập trung chủ yếu vào việc lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ các dự án ĐTXD trọng điểm, cấp bách cụ thể. Căn cứ mục tiêu, nhiệm vụ từng tháng, từng quý, ban hành các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch để tập trung chỉ đạo, điều hành. 
Tập thể Ban Thường vụ và các Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ trực tiếp kiểm tra, chỉ đạo, đôn đốc trên công trường và làm việc với cấp ủy các địa phương đề nghị tạo điều kiện thuận lợi, giải quyết khó khăn, vướng mắc, hoàn thiện thủ tục pháp lý, đẩy nhanh tiến độ các dự án ĐTXD. Hằng năm, Ban Thường vụ lựa chọn, làm việc với 01 đảng bộ cơ sở trực thuộc về công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm; cử Ủy viên Ban Thường vụ dự sinh hoạt chi bộ và định hướng các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng nội dung sinh hoạt.
Chú trọng phát huy vai trò tự giác nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên, đặc biệt là lãnh đạo chủ chốt của Tổng Công ty và các đơn vị để tạo động lực, truyền cảm hứng thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ. Trong nhiệm kỳ, bài học “đảng viên đi trước...” được chứng minh sinh động trong quá trình thi công các dự án Đường dây 500 kV mạch 3 Quảng Trạch - Phố Nối. Toàn bộ đội ngũ lãnh đạo EVNNPT từ các đồng chí Thường trực Đảng ủy tới Ban Thường vụ, cấp ủy, lãnh đạo chuyên môn, các tổ chức đoàn thể trên các cương vị, trách nhiệm khác nhau đều gương mẫu đi đầu, nhận các phần việc khó khăn nhất để lãnh đạo, chỉ đạo, hỗ trợ, điều độ, điều hành trực tiếp trên công trường. Hình ảnh người đứng đầu cùng tinh thần nêu gương hết mình vì nhiệm vụ chung của các đồng chí lãnh đạo đã truyền cảm hứng mạnh mẽ để toàn công trường vượt khó khăn, hoàn thành thần tốc dự án theo đúng chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, tạo sức lan tỏa đặc biệt của “tinh thần mạch 3”.
[bookmark: _Hlk183175808][bookmark: _Hlk183189284]Đảng ủy chú trọng các giải pháp cải tiến, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, tổ chức đảng đồng thời với thực hiện nghiêm Quy chế làm việc, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ; chú trọng phân cấp, phân quyền, phân định rõ trách nhiệm của tập thể cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong các hoạt động của Đảng. 
[bookmark: _Hlk193974734]III. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 
1. Hệ thống truyền tải điện quốc gia được vận hành an toàn, ổn định, góp phần quan trọng đảm bảo cung cấp đủ điện cho phát triển kinh tế - xã hội đất nước và đời sống nhân dân
[bookmark: _Hlk33821578][bookmark: _Hlk193974917]Đảng ủy EVNNPT đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quyết liệt, đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng công tác QLVH hệ thống truyền tải điện quốc gia, tập trung vào việc thực hiện các chỉ tiêu đề ra đầu nhiệm kỳ và hàng năm: Sản lượng điện truyền tải, tỷ lệ điện dùng để truyền tải, suất sự cố, khối lượng sửa chữa lớn... 
Đến nay, EVNNPT QLVH 32.292 km đường dây (11.840 km đường dây 500 kV và 20.452 km đường dây 220 kV), tăng 22,5% so với đầu nhiệm kỳ. Tổng số 206 trạm biến áp (41 TBA 500 kV, 165 TBA 220 kV), tăng 27,2% so với đầu nhiệm kỳ. Tổng dung lượng MBA: 131.794 MVA (trong đó 500 kV là 48.750 MVA, 220 kV  là 78.875 MVA, 110 kV là 4.169 MVA), tăng 24,9% so với đầu nhiệm kỳ. 
[bookmark: _Hlk183175851]Tổng sản lượng điện truyền tải đạt 1.069 tỷ kWh, tăng trưởng bình quân 5%/năm, thấp hơn chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội (7,4%). Tỷ lệ điện dùng để truyền tải thực hiện hằng năm đều cao hơn so với chỉ tiêu Nghị quyết (2,15%). 
Các chỉ tiêu suất sự cố giai đoạn 2020 - 2025 cơ bản hoàn thành([footnoteRef:14]); số vụ sự cố đã giảm từ 123 năm 2020 xuống còn 114 năm 2024 dù quy mô lưới truyền tải liên tục tăng cao([footnoteRef:15]). Từ năm 2023, EVN bắt đầu giao các chỉ tiêu độ tin cậy cung cấp điện, kết quả thực hiện năm đầu đạt kế hoạch giao; năm 2024 chỉ tiêu SAIDI-T sự cố không đạt kế hoạch giao do xảy ra sự cố kéo dài.  [14:  Ngoại trừ 3 chỉ tiêu không đạt kế hoạch EVN giao: Năm 2020 có 01 chỉ tiêu (sự cố TBA 500 kV), năm 2023 có 02 chỉ tiêu (sự cố kéo dài và thoáng qua ĐD 500 kV).]  [15:  Tốc độ tăng bình quân hàng năm: Đường dây: 4,4%, TBA: 5,9%. ] 

[bookmark: _Hlk183175861]Đến nay, EVNNPT đang vận hành 139/164 TBA 220 kV theo tiêu chí không người trực, đạt 84,8% và đặt mục tiêu đạt 100% trong năm 2025 để hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra.
Thực hiện 5.766 hạng mục công trình sửa chữa lớn với giá trị 3.667 tỷ đồng, đạt kế hoạch giao hằng năm, góp phần bảo đảm vận hành an toàn, ổn định hệ thống truyền tải điện quốc gia.
[bookmark: _Hlk193457848]Trong 05 năm qua, EVNNPT đã bảo đảm vận hành hệ thống truyền tải điện quốc gia an toàn, ổn định dù trong những tình huống bất lợi nhất như cao điểm nắng nóng năm 2023, siêu bão Yagi (bão số 3) năm 2024..., góp phần cùng EVN cung cấp đủ điện cho phát triển kinh tế - xã hội đất nước và đời sống nhân dân.
2. Công tác đầu tư xây dựng đạt nhiều kết quả quan trọng; các công trình trọng điểm, cấp bách được đưa vào vận hành kịp thời
Nhiệm kỳ qua là thời kỳ đặc biệt khó khăn trong công tác ĐTXD như dịch bệnh, chiến tranh thương mại, xung đột vũ trang, lạm phát và khó khăn, vướng mắc về cơ chế chính sách, nhất là trong công tác chuẩn bị đầu tư, bồi thường GPMB. Trong bối cảnh đó, EVNNPT đã tranh thủ tối đa sự quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ của các bộ, ngành, EVN, đồng thời lãnh đạo huy động mọi nguồn lực để thực hiện các giải pháp tăng cường quản lý chất lượng, đẩy nhanh tiến độ các dự án ĐTXD truyền tải điện.
[bookmark: _Hlk190101279]Trong nhiệm kỳ, khởi công 161 công trình, đóng điện 187 công trình. Tổng giá trị đầu tư thực hiện đạt 91.400 tỷ đồng. Nhiều công trình trọng điểm giải tỏa công suất nguồn điện, mua điện nước ngoài và nâng cao năng lực lưới điện được hoàn thành đúng và vượt tiến độ, tiêu biểu là các dự án 500 kV: Các dự án ĐD 500 kV mạch 3 Vũng Áng - Quảng Trạch - Dốc Sỏi - Pleiku, Quảng Trạch - Phố Nối; các dự án ĐD 500 kV: Mỹ Tho - Đức Hòa, Nhơn Trạch 4 - rẽ Phú Mỹ - Nhà Bè, Vân Phong - Vĩnh Tân, Tây Hà Nội - Thường Tín, Sông Hậu - Đức Hòa, Long Thành rẽ Phú Mỹ - Sông Mây; dự án TBA 500 kV Vân Phong; các dự án Nâng công suất TBA 500 kV Quảng Ninh, Nho Quan, Đăk Nông, Sông Mây, Nhà Bè; Mở rộng ngăn lộ và cải tạo TBA 500 kV Thạnh Mỹ cùng nhiều dự án 500, 220 kV trên toàn quốc.
Đặc biệt, để bảo đảm hoàn thành Dự án đường dây 500 kV mạch 3 từ Quảng Trạch - Phố Nối, Đảng ủy EVNNPT đã bám sát chỉ đạo của cấp trên, ban hành hai nghị quyết chuyên đề, tập trung chỉ đạo triển khai các giải pháp đẩy nhanh tiến độ từ khâu chuẩn bị đầu tư đến thi công. Nhờ sự chỉ đạo quyết liệt của các cấp ủy đảng và cố gắng vượt bậc của đội ngũ CBCNV, dự án đã hoàn thành với tiến độ kỷ lục. Phát huy “tinh thần mạch 3”, Đảng ủy EVNNPT tiếp tục ban hành 5 nghị quyết chuyên đề lãnh đạo, chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ ĐTXD các dự án trọng điểm, cấp bách; tăng cường trách nhiệm nêu gương của cấp ủy viên, cán bộ chủ chốt trong công tác kiểm tra, đôn đốc, tháo gỡ khó khăn trực tiếp trên các công trường. 
Mặc dù kết quả thực hiện ĐTXD chưa đạt chỉ tiêu đầu nhiệm kỳ và kế hoạch EVN giao, song có ý nghĩa rất quan trọng trong việc củng cố, phát triển hạ tầng lưới truyền tải, tăng cường năng lực vận hành, bảo đảm cung cấp điện an toàn, ổn định, hạn chế nguy cơ quá tải, sự cố, đồng thời đặt nền móng cho việc phát triển lưới điện truyền tải bền vững, hiện đại trong tương lai.  
3. Công tác tài chính có chuyển biến tích cực, tình hình tài chính ngày càng lành mạnh 
Nhiệm kỳ qua, công tác tài chính tiếp tục có chuyển biến rõ rệt, hoàn thành các các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đã đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi nhiều mục tiêu quan trọng của EVNNPT; lợi nhuận năm sau cao hơn năm trước. Riêng năm 2022 do khó khăn chung nên EVN giao lợi nhuận bằng 0 nhưng EVNNPT vẫn có lợi nhuận nhờ thực hiện quyết liệt các giải pháp tiết kiệm, tối ưu hóa chi phí. 
Các chỉ tiêu tài chính của EVNNPT luôn bảo đảm quy định và ngày càng tốt hơn. Trong đó, chỉ tiêu nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu bình quân đạt 2,48; tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu bình quân hằng năm đạt 1,88%, vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra (trên 1%); khả năng thanh toán ngắn hạn > 1; tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu ≤ 3 lần; hệ số bảo toàn vốn ≥ 1; tỷ lệ tự đầu tư  ≥ 30%; giá thành truyền tải đạt kế hoạch giao. 
Tổng doanh thu đạt 97.635 tỷ đồng, tăng 1,05 lần so với nhiệm kỳ trước. Tổng lợi nhuận sau thuế đạt 2.577 tỷ đồng, bằng 0,63 lần so với nhiệm kỳ trước. Hoàn thành quyết toán 325 dự án ĐTXD với tổng giá trị 35.508 tỷ đồng. Thu xếp vốn đạt tổng giá trị 38.973 tỷ đồng, đảm bảo nguồn lực tài chính cho nhu cầu ĐTXD của EVNNPT, đặc biệt là các dự án Đường dây 500 kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối. 
EVNNPT đã tăng vốn Điều lệ từ 25.013 tỷ đồng lên 29.826 tỷ đồng. Trong 05 năm liên tiếp, EVNNPT được Fitch Ratings xếp hạng tín nhiệm BB+, ngang bằng tín nhiệm quốc gia và công ty mẹ EVN. EVNNPT đủ tiêu chuẩn xếp doanh nghiệp loại A, qua đó tạo điều kiện thuận lợi để đa dạng hóa các kênh huy động vốn trên thị trường trong nước, quốc tế.
4. Công tác sắp xếp, đổi mới và phát triển doanh nghiệp tiếp tục được quan tâm thực hiện, gắn với thực hiện Chiến lược phát triển EVN tại EVNNPT
Đảng ủy EVNNPT lãnh đạo, chỉ đạo tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy phù hợp, đồng bộ, hoạt động hiệu quả theo chủ trương, quy định của Trung ương, cấp trên và tình hình thực tiễn của EVNNPT. Thực hiện bố trí, sắp xếp lại lao động bảo đảm theo đúng định biên gắn với tái cơ cấu tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng, đội ngũ CBCNV; cải cách thu nhập, tiền lương phù hợp với NSLĐ. 
EVNNPT đã nghiên cứu, đề xuất và thực hiện rà soát, sắp xếp bộ máy tham mưu giúp việc Cơ quan EVNNPT; thành lập Ban quản lý dự án Truyền tải điện (NPTPMB) nhằm đẩy mạnh công tác ĐTXD, giảm áp lực cho các Ban QLDA hiện tại. Năm 2024, thực hiện tái cơ cấu Công ty dịch vụ kỹ thuật truyền tải điện (NPTS), chuyển các bộ phận làm sửa chữa, thí nghiệm về các PTC để đáp ứng yêu cầu sản xuất trong giai đoạn mới. Đồng thời tích cực triển khai các Đề án nâng cao năng lực các đơn vị trực thuộc, Đề án phát triển nguồn nhân lực, Đề án cải cách hành chính, Đề án tối ưu hóa chi phí, Đề án nâng cao hiệu quả SXKD... đã góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả SXKD, tăng NSLĐ, tiết kiệm chi phí. Việc đẩy mạnh công tác ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số gắn với thực hiện Đề án nâng cao hiệu quả SXKD đã đạt được nhiều kết quả quan trọng. Trong nhiệm kỳ, dù khối lượng QLVH tăng cao (đường dây tăng 22,5%, TBA tăng 27,2%) lao động thực tế giảm([footnoteRef:16]) nhưng nhờ bố trí sắp xếp lao động khoa học, hợp lý nên các chỉ tiêu quản lý kỹ thuật vẫn cơ bản bảo đảm theo kế hoạch giao và NSLĐ ngày càng tăng. Đến nay, NSLĐ của EVNNPT đạt 42,77 tr.kWh/người, vượt 14,7% so với chỉ tiêu Nghị quyết đại hội đề ra (37,29 tr.kWh/người)([footnoteRef:17]).  [16:  Hiện nay, tổng số lao động có mặt của EVNNPT là 6.934 người, giảm 160 người so với ngày 01/07/2020 (7.094 người). Bình quân mỗi năm tuyển dụng 130 người, tiết kiệm hơn so với chỉ tiêu EVN giao.]  [17:  NSLĐ theo sản lượng điện truyền tải bình quân trong nhiệm kỳ đạt 35,68 tr.kWh/người/năm, tốc độ tăng bình quân đạt 6,55%/năm. ] 

Thực hiện Chiến lược phát triển EVN, Hội đồng thành viên đã ban hành Quyết định số 146/QĐ-EVNNPT phê duyệt kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển của EVN tại EVNNPT. Hằng năm, Hội đồng thành viên đều ban hành các nghị quyết, nhiệm vụ triển khai Chiến lược phát triển EVN đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Đến nay, EVNNPT đã cơ bản hoàn thành tốt các mục tiêu, chỉ tiêu chính trên các lĩnh vực: ĐTXD, đấu thầu, sửa chữa, bảo dưỡng, thí nghiệm thiết bị, an toàn lao động, xây dựng hệ thống giám sát, điều khiển TBA, quy trình quản lý chất lượng... 
Quán triệt, thực hiện tinh thần chỉ đạo về sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương, Đảng ủy EVNNPT đã chỉ đạo xây dựng Đề án tinh gọn tổ chức, bộ máy hoạt động của EVNNPT và các đơn vị trực thuộc theo hướng nâng cao hiệu lực, hiệu năng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu hoạt động trong giai đoạn mới.
5. Công tác ứng dụng khoa học, công nghệ, CNTT tiếp tục được đẩy mạnh, góp phần nâng cao hiệu quả SXKD và tăng năng suất lao động
Ngay từ đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy EVNNPT ban hành Nghị quyết số 42-NQ/ĐU về tăng cường nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả SXKD; ban hành Chương trình hành động triển khai thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU về chuyển đổi số; coi đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên trong suốt nhiệm kỳ. EVNNPT thành lập Ban chỉ đạo Chuyển đổi số; ban hành Kế hoạch Chuyển đổi số EVNNPT giai đoạn 2021 - 2025; tổ chức các khóa đào tạo, hội thảo, phát động các phong trào tìm hiểu kiến thức về chuyển đổi số và an toàn thông tin nhằm thống nhất nhận thức, triển khai đúng chủ trương, định hướng, mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.
EVNNPT đã đạt được nhiều kết quả quan trọng về ứng dụng KHCN, góp phần tối ưu hóa quy trình, giảm chi phí; đồng thời thúc đẩy đổi mới sáng tạo, cải tiến kỹ thuật, nâng cao NSLĐ. Tiêu biểu như: Số hóa trên 90% quy trình nghiệp vụ; 100% VTTB chính mua sắm cho dự án được quản lý trong CSDL giá toàn EVN, ứng dụng QR code cho công tác quản lý VTTB; áp dụng phần mềm IMIS 2.0 cho tất cả các dự án từ khâu lập kế hoạch đến kết thúc đầu tư; 100% các thông tin hồ sơ, lý lịch thiết bị được cập nhật lên PMIS; hoàn thành xây dựng quy trình và triển khai CBM cho kháng 110-500 kV, CSV 110 - 500 kV, thiết bị trung áp, cáp ngầm 220 kV, thiết bị đường dây 220, 500 kV; nhân rộng ứng dụng mô hình thông tin công trình (BIM) cho các dự án TBA Duy Xuyên, TBA 220 kV Krông Ana và đấu nối… Ứng dụng AI phân tích hình ảnh trong quản lý đường dây; thiết bị thông minh trong quản lý TBA và các công tác thí nghiệm, an toàn, sửa chữa lớn. Làm chủ các hệ thống điều khiển tích hợp SICAM PAS của SIEMENS, Zenon của COPADATA, SurvalentOne của Survalent, MicroSCADA của ABB và nghiên cứu làm chủ các hệ thống DS Agile của GE, PACiS của ALSTOM và PCS9700 của Nari. Triển khai thành công các Trạm GIS 220 kV Hải Châu, TBA số 220 kV Thủy Nguyên; tích cực ứng dụng công nghệ bản đồ thông tin địa lý (GIS) trong công tác QLVL lưới điện truyền tải. Hoàn thành chuyển đổi 139/164 TBA 220 kV sang vận hành không người trực và dự kiến chuyển toàn bộ TBA 220 kV sang chế độ này trong năm 2025.
Nghiên cứu, chế tạo các thiết bị phục vụ công tác thí nghiệm như: Chế tạo hợp bộ thí nghiệm bộ đếm sét và đồng hồ đo dòng rò; máy hút chân không công suất lớn; hệ thống thử nghiệm rơle áp lực, van xả áp lực... Triển khai dự án nâng cấp năng lực Trung tâm dữ liệu đáp ứng nhu cầu Chuyển đổi số đến năm 2025; hoàn thành tái cấu trúc QLVH hệ thống CNTT của EVNNPT; bảo đảm tỷ lệ thông tin, dữ liệu trên các phần mềm quản lý đáp ứng chỉ tiêu; tiếp tục hoàn thiện phương án đảm bảo ATTT theo cấp độ cho HTTT cấp độ 3 trở lên (các TBA và trung tâm dữ liệu)… 
6. Công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực được chú trọng; bảo đảm việc làm, thu nhập cho CBCNV
Đảng ủy EVNNPT ban hành, triển khai thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/ĐU, xác định đào tạo phát triển nguồn nhân lực là đầu tư cho phát triển bền vững và là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của cấp ủy đảng, lãnh đạo quản lý các cấp cùng toàn thể CBCNV. 
Hằng năm, EVNNPT tổ chức khoảng 50.000 lượt CBCNV và lãnh đạo quản  lý các cấp được tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng quản trị; hoàn thành các mục tiêu về đào tạo cán bộ quản lý, lực lượng chuyên gia, lực lượng lao động trực tiếp([footnoteRef:18]); hoàn thành xây dựng tiêu chuẩn chuyên gia cấp EVNNPT; hoàn thiện cơ chế chính sách, đổi mới mô hình tổ chức đào tạo và trang bị cơ bản đầy đủ thiết bị phục vụ đào tạo; đội ngũ CBCNV đã có ý thức chủ động học tập nâng cao năng lực trong công tác QLVH, tích cực tiếp thu kiến thức, kinh nghiệm khi tham gia thi công các công trình trọng điểm.  [18:  100% cán bộ đương chức cấp 3, 4 được đào tạo; EVNNPT có 01 cá nhân được công nhận là chuyên gia cấp EVN; năm 2024 có 4 giảng viên nội bộ giỏi cấp Tập đoàn được vinh danh.] 

Chú trọng xây dựng môi trường làm việc lành mạnh, tích cực, chuyên nghiệp; quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và sức khỏe cho CBCNV([footnoteRef:19]); kịp thời bổ sung, thay thế các trang thiết bị hiện đại phục vụ sản xuất, nhất là triển khai các dự án trang bị công cụ, dụng cụ và thiết bị thí nghiệm cho các đơn vị; sửa chữa, cải tạo, nâng cấp các trụ sở làm việc. Quan tâm rà soát, sắp xếp lao động hợp lý nhằm bảo đảm CBCNV ở các đơn vị có việc làm, đời sống ổn định, yên tâm công tác trong quá trình sắp xếp tổ chức, áp dụng định mức định biên lao động mới.  [19:  Kết quả khảo sát mức độ hài lòng của CBCNV hằng năm đối với môi trường, điều kiện làm việc đều cao hơn kế hoạch; riêng năm 2024 đạt tỷ lệ hài lòng 85,04%, cao nhất trong vòng 7 năm.] 

Công tác lao động tiền lương được thực hiện thống nhất, công khai, dân chủ; thu nhập của CBCNV được duy trì ổn định và bảo đảm đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, BHTN... theo quy định. Hằng năm phối hợp tổ chức khám sức khỏe định kỳ và phòng chống tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho CBCNV; tổ chức cho CBCNV đi tham quan, nghỉ dưỡng; trợ cấp khó khăn, hiếu hỷ, tạo điều kiện cho CBCNV nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần.
7. Công tác truyền thông, an sinh xã hội, thực thi văn hóa doanh nghiệp tiếp tục được triển khai sâu rộng 
Thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/ĐU của Đảng ủy EVN về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao hiệu quả hoạt động truyền thông trong tình hình mới; bám sát Chiến lược Truyền thông của EVNNPT đến năm 2025, tầm nhìn 2040, EVNNPT đẩy mạnh công tác truyền thông, tập trung tuyên truyền bảo vệ an toàn lưới điện cao áp, công tác ĐTXD lưới truyền tải điện... Các phương tiện truyền thông của EVNNPT như website, fangpage, Bản tin Truyền tải điện liên tục được cải tiến nội dung, hình thức; số lượng tin, bài hằng năm tăng bình quân trên 10% so với cùng kỳ năm trước. Chủ động cung cấp thông tin cho các cơ quan báo chí; tổ chức cho phóng viên đi thực tế để thông tin nhanh chóng, kịp thời, chính xác các hoạt động của EVNNPT. Trong nhiệm kỳ, không để xảy ra khủng hoảng truyền thông, uy tín, hình ảnh EVNNPT trong cộng đồng xã hội được nâng cao.
Công tác an sinh xã hội, nhân đạo từ thiện được triển khai sâu rộng trong EVNNPT. CBCNV tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” do Thủ tướng Chính phủ phát động; hằng năm đều đóng góp vào Quỹ tương trợ xã hội của EVN; thăm hỏi nạn nhân chất độc màu da cam, người già neo đơn; phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng. Trong thời kỳ dịch Covid-19, Đảng ủy EVNNPT trích 34 triệu đồng từ quỹ Đảng ủy EVNNPT([footnoteRef:20]) để hỗ trợ CBCNV của Tổng Công ty bị nhiễm bệnh. Toàn EVNNPT tích cực tham gia đóng góp vào Quỹ Vaccine phòng, chống Covid-19 của Chính phủ; trao tặng tỉnh Khánh Hòa, Ninh Thuận mỗi tỉnh 02 xe cứu thương phục vụ phòng, chống dịch Covid 19 và nhiều hoạt động ý nghĩa khác([footnoteRef:21]). Những hoạt động an sinh xã hội đã thể hiện truyền thống tương thân, tương ái và lan tỏa các giá trị tốt đẹp của Văn hóa và con người EVNNPT. [20:  Hưởng ứng Lời kêu gọi của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng về công tác phòng, chống dịch Covid-19 và phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, chung lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19” do Thủ tướng Chính phủ phát động.]  [21:  Tổ chức tốt “Tháng Tri ân khách hàng”; hỗ trợ xây dựng nhà tình nghĩa cho các gia đình liệt sĩ, Quỹ bảo trợ người tàn tật, chất độc màu da cam, trẻ mồ côi, hội người mù; ủng hộ nhân dân miền Trung khắc phục mưa lũ; tham gia hiến máu nhân đạo; hỗ trợ trang bị đồ dùng học tập, xây dựng công trình phụ trợ cho một số trường học tại Thanh Hóa, Hà Giang; tổ chức 16 chương trình “Thắp sáng đường quê”, lắp đặt 307 đèn đường chiếu sáng tại Lào Cai, Thanh Hóa, Long An, Thái Nguyên…] 

Tích cực tuyên tryền, quán triệt, triển khai các chủ trương của Đảng về công tác văn hóa, đặc biệt là chỉ đạo của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị Văn hóa toàn quốc lần thứ ba gắn với chủ trương xây dựng văn hóa doanh nghiệp (VHDN) EVN tại EVNNPT. Nhiều hội nghị, hội thảo, cuộc thi về VHDN được tổ chức cùng với tổ chức tốt công tác tuyên truyền đã góp phần nâng cao nhận thức CBCNV về giá trị cốt lõi, chuẩn mực đạo đức, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu, lan tỏa văn hóa EVNNPT, tạo niềm tin và gắn kết người lao động. Đặc biệt, trong phong trào thi đua xây dựng các Dự án đường dây 500 kV mạch 3, Văn hóa EVN, EVNNPT được phát huy mạnh mẽ. Lãnh đạo các cấp luôn sát cánh trên công trường, kịp thời tháo gỡ khó khăn, động viên gần 4.000 cán bộ, công nhân viên hăng say thi đua, đưa các dự án về đích đúng tiến độ. Tinh thần “Tuân thủ”, “Trách nhiệm”, “Tận tâm” thấm đượm trong từng hành động, thể hiện rõ bản lĩnh và tinh thần cống hiến của “người lính truyền tải điện”.
8. Các mặt công tác khác đều được quan tâm triển khai thực hiện và đạt kết quả đáng ghi nhận
Trong nhiệm kỳ, hoạt động hợp tác quốc tế không ngừng được tăng cường, mở rộng trên các mặt: Thu xếp vốn, hội nhập khu vực, hợp tác đào tạo, giao lưu học hỏi, cập nhật thông tin về các công nghệ, sản phẩm, giải pháp mới. EVNNPT đã chủ trì tổ chức, tham gia các hội nghị, diễn đàn của các tổ chức đứng đầu ngành điện các nước Đông Nam Á (HAPUA); hội nghị Hợp tác về Bảo dưỡng (JMCC). Phối hợp với các nhà tài trợ, nhà sản xuất, các đại sứ quán, đối tác tổ chức các hội nghị, hội thảo, diễn đàn để cập nhật thông tin các công nghệ truyền tải điện tiên tiến. Thiết lập quan hệ hợp tác với các tổ chức truyền tải điện quốc tế như FGC (Nga), ELIA (Bỉ), KEPCO (Nhật), CIGRE (Pháp)... để trao đổi, học hỏi kinh nghiệm, tổ chức các khóa đào tạo chuyên sâu, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và góp phần nâng cao vị thế EVNNPT.
EVNNPT và các đơn vị thực hiện nghiêm túc Luật Bảo vệ môi trường và các quy định liên quan, bảo đảm mọi hoạt động luôn gắn liền với công tác bảo vệ môi trường; thực hiện đầy đủ các quy định, tần xuất về giám sát môi trường đối với các TBA, tuyến đường dây đang vận hành...; công khai, minh bạch thông số đo đạc, giám sát môi trường. Kịp thời rà soát sửa đổi, bổ sung Quy chế bảo vệ môi trường trong EVN, EVNNPT. Không để xảy ra sự cố môi trường trong quá trình SXKD. 
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Ưu điểm
Trong nhiệm kỳ qua, Đảng ủy EVNNPT đã lãnh đạo, chỉ đạo cả hệ thống chính trị bám sát chủ trương, định hướng của cấp trên, các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm đề ra trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ EVNNPT lần thứ III, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 để lãnh đạo, chỉ đạo, nỗ lực vượt bậc triển khai thực hiện và đã đạt được những thành quả quan trọng:
Chất lượng công tác xây dựng Đảng, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và việc xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, XIII ngày càng được nâng cao; công tác tổ chức, cán bộ có chuyển biến rõ nét; chất lượng tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng lên; công phát triển đảng vượt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra; công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường, giữ nghiêm kỷ luật đảng; công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được thực hiện nghiêm túc; công tác dân vận và lãnh đạo các tổ chức đoàn thể ngày càng thiết thực, hiệu quả; phương thức lãnh đạo có nhiều đổi mới, đáp ứng yêu cầu công tác xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị, góp phần củng cố, tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy đảng.
Hệ thống truyền tải điện quốc gia được vận hành an toàn, ổn định, góp phần quan trọng bảo đảm cung cấp đủ điện cho phát triển kinh tế - xã hội đất nước và đời sống nhân dân; quy mô lưới truyền tải điện ngày càng tăng nhờ công tác ĐTXD đạt nhiều kết quả quan trọng, các công trình trọng điểm, cấp bách được đưa vào vận hành kịp thời, đặc biệt là việc xây dựng các dự án Đường dây 500 kV mạch 3 với tiến độ kỷ lục, tạo nên kỳ tích mới và là niềm tự hào của ngành Điện, trở thành hình mẫu được Trung ương biểu dương, nhân rộng cho các dự án trọng điểm quốc gia; công tác tài chính có chuyển biến tích cực, tình hình tài chính ngày càng lành mạnh; công tác sắp xếp, đổi mới và phát triển doanh nghiệp tiếp tục được quan tâm thực hiện, gắn với thực hiện Chiến lược phát triển EVN tại EVNNPT; công tác ứng dụng khoa học, công nghệ, CNTT tiếp tục được đẩy mạnh, góp phần nâng cao hiệu quả SXKD và tăng NSLĐ; công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực được chú trọng, bảo đảm việc làm, thu nhập cho CBCNV; công tác truyền thông, an sinh xã hội, thực thi văn hóa doanh nghiệp tiếp tục được triển khai sâu rộng; các mặt công tác khác đều được quan tâm triển khai thực hiện và đạt kết quả đáng ghi nhận. 
[bookmark: _Hlk189743816]Nhìn chung, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, EVNNPT không ngừng trưởng thành, lớn mạnh, góp phần cùng EVN bảo đảm cung ứng điện ngày càng tốt hơn cho nền kinh tế và đời sống nhân dân; hình ảnh người thợ điện nói chung, “lính truyền tải điện” nói riêng được nâng cao trong lòng nhân dân; giá trị văn hóa, thành tựu của EVNNPT, ngành Điện được khẳng định, đề cao.
2. Hạn chế, khuyết điểm 
2.1. Trong công tác xây dựng Đảng 
- Việc xây dựng, ban hành nghị quyết chuyên đề của cấp ủy cơ sở còn hạn chế, nhất là giai đoạn đầu nhiệm kỳ. Công tác sơ kết, tổng kết việc thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Trung ương và cấp ủy các cấp còn chậm, chất lượng chưa cao. 
- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; tuyên truyền thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có nơi, có lúc chưa hiệu quả. Việc thực hiện nghiệp vụ đảng viên, duy trì chế độ sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chuyên đề của một số đảng bộ, chi bộ chưa đáp ứng yêu cầu.
- Việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại một số tổ chức đảng chưa thường xuyên, phương pháp triển khai chưa thực sự hiệu quả. Công tác khen thưởng những điển hình tiêu biểu chưa thành nền nếp, chưa rộng khắp toàn Đảng bộ.
- Công tác kiểm tra, giám sát ở một số cấp ủy còn thiếu trọng tâm, chưa hiệu quả; cấp chi bộ thực hiện còn ít, chất lượng thấp. Vẫn còn đảng viên vi phạm bị kỷ luật, có trường hợp bị xử lý hình sự, khai trừ.
2.2. Trong thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Tốc độ tăng trưởng sản lượng điện truyền tải bình quân khoảng 5%/năm, thấp hơn chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội (7,4%)([footnoteRef:22]).  [22:  Sản lượng điện truyền tải hằng năm so với năm trước liền kề (tỷ kWh): 6 tháng cuối năm 2020: 103,664; năm 2020: 203,85; năm 2021: 200,86; năm 2022: 211,47; năm 2023: 222,5; năm 2024: 246,66; từ 01/01 - 30/04/2025: 83,972.] 

- Tỷ lệ điện dùng để truyền tải hằng năm cao hơn so với chỉ tiêu Nghị quyết (2,14%)([footnoteRef:23]). Vẫn còn 3 chỉ tiêu suất sự cố chưa đạt. Còn xảy ra sự cố do nguyên nhân chủ quan. Có năm chưa đạt độ tin cậy cung cấp điện (SAIDI-T) do thời gian xử lý sự cố kéo dài. Còn tai nạn lao động do bệnh lý, tai nạn lao động nặng. [23:  Tỷ lệ điện dùng để truyền tải hàng năm (%): Năm 2020: 2,23; năm 2021: 2,29; năm 2022: 2,54; năm 2023: 2,4; năm 2024: 2,62.] 

- Tổng giá trị ĐTXD thực hiện bằng 78,8% so với chỉ tiêu Nghị quyết. Toàn nhiệm kỳ khởi công 161 dự án, đóng điện 187 dự án, không đạt chỉ tiêu Nghị quyết. Công tác quản lý chất lượng một số dự án ĐTXD còn hạn chế, còn tồn tại sau đóng điện chậm xử lý.
- Công tác quyết toán, thanh xử lý VTTB không có nhu cầu sử dụng, xử lý VTTB tồn kho sau đầu tư và trong SXKD còn chậm.
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
3.1. Trong công tác xây dựng Đảng
3.1.1. Nguyên nhân khách quan
- Khối lượng công việc chuyên môn và công tác đảng ngày một lớn; đội ngũ cán bộ làm công tác đảng ở các cấp ủy cơ sở, trực thuộc còn mỏng, chủ yếu kiêm nhiệm, chưa được đào tạo bài bản về nghiệp vụ công tác đảng nên việc xử lý công việc còn chậm, lúng túng, chất lượng chưa cao.
- Nhiều năm qua triển khai số lượng lớn chuyên đề học tập, làm theo đều yêu cầu quán triệt, thảo luận, xây dựng chương trình hành động, đăng ký việc làm theo… dẫn đến tâm lý không ít cấp ủy, cán bộ, đảng viên có tâm lý chủ quan, chưa thực sự hào hứng trong triển khai thực hiện.
- Phương thức truyền đạt thông tin của công tác chính trị tư tưởng chưa thực sự đổi mới, chủ yếu cung cấp thông tin “một chiều”. Điều này dẫn đến tâm thế của cán bộ, đảng viên chỉ cần tiếp nhận những tư tưởng, định hướng, nhận thức từ trên đưa xuống, không đòi hỏi nhiều hơn.
3.1.2. Nguyên nhân chủ quan
- Nhận thức của một số cấp ủy, người đứng đầu về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác xây dựng Đảng, trong đó có nâng cao năng lực lãnh đạo của cấp ủy, chi bộ, công tác giáo dục chính trị tư tưởng và nghiệp vụ đảng viên chưa thật đầy đủ, chưa có nhiều chủ trương, giải pháp hiệu quả trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện. 
- Một số cấp ủy cơ sở chưa thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra thực hiện chế độ, nền nếp sinh hoạt của các cấp ủy, chi bộ. Một bộ phận cán bộ làm công tác đảng còn chưa nghiên cứu kỹ quy định, hướng dẫn về công tác xây dựng Đảng và nghiệp vụ đảng viên.
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa được quan tâm đúng mức. Việc xây dựng kế hoạch học tập, bản cam kết rèn luyện... ở một số tập thể, cá nhân chưa được chú trọng, còn mang tính hình thức, chưa gắn với nhiệm vụ được giao.
- Một số cấp ủy, chi bộ, ủy ban kiểm tra nghiệp vụ hạn chế, kinh nghiệm còn thiếu trong công tác kiểm tra, giám sát. Công tác giáo dục, tuyên truyền về thực hiện các quy định của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước để các đảng viên nhận thức và chấp hành có nơi chưa hiệu quả; việc giám sát thường xuyên đối với đảng viên có lúc chưa sát sao. Có đảng viên nhận thức còn hạn chế về chấp hành quy định, chính sách pháp luật dẫn đến có hành vi vi phạm.
3.2. Trong thực hiện nhiệm vụ chính trị
3.2.1. Nguyên nhân khách quan
- Tốc độ tăng trưởng sản lượng điện truyền tải thấp hơn so chỉ tiêu Nghị quyết do sự phát triển mạnh của các nguồn NLTT, đặc biệt các nguồn điện mặt trời áp mái từ cuối năm 2020 trở đi phần lớn phát thẳng lên lưới điện phân phối và cấp điện cho khách hàng sử dụng điện, không đi qua lưới truyền tải điện; sản lượng điện tiêu thụ của phụ tải sụt giảm những năm đầu nhiệm kỳ do ảnh hưởng của dịch Covid-19.
- Phương thức vận hành bất lợi, xuất phát từ chủ trương khai thác cao các nguồn điện có giá thành thấp trong bối cảnh giá nguyên liệu đầu vào tăng cao (than, dầu, khí) dẫn đến truyền tải cao trên lưới 500 kV Bắc - Trung - Nam làm tăng tỷ lệ điện dùng để truyền tải. Ngoài ra, một số công trình nguồn và lưới của các chủ đầu tư ngoài EVN chậm tiến độ cũng ảnh hưởng đến tỷ lệ điện dùng để truyền tải. 
- Áp lực công việc chuyên môn, quá trình sắp xếp lao động, tăng NSLĐ… tác động tới tâm lý CBCNV là một trong những nguyên nhân tăng nguy cơ tai nạn lao động. 
- Do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, xung đột vũ trang, đứt gãy chuỗi cung ứng toàn cầu, lạm phát, tỷ giá ngoại tệ tăng cao...; việc phải bổ sung xin chủ trương đầu tư gặp nhiều khó khăn, vướng mắc về cơ chế chính sách, nhất là trong công tác quy hoạch, thỏa thuận tuyến; một số bất cập nảy sinh trong Luật Đất đai 2024. Công tác BTGPMB, chuyển đổi mục đích sử dụng đất, việc cắt điện phục vụ thi công luôn gặp nhiều khó khăn. 
- VTTB tồn đọng lâu ngày dẫn đến hư hỏng, mất phẩm chất hoặc lạc hậu về kỹ thuật, khó có thể thu hồi vốn theo giá trị sổ sách.
3.2.2. Nguyên nhân chủ quan
- Một số CBCNV còn hạn chế về nhận thức, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ; không tuân thủ các quy trình, quy định trong công tác QLVH dẫn đến xảy ra sự cố chủ quan, tai nạn lao động. Công tác phân tích sự cố còn hạn chế nhất định, một số sự cố chưa xác định rõ nguyên nhân nên chưa có giải pháp khắc phục triệt để. 
- Lãnh đạo một số đơn vị chưa thực sự sâu sát trong công tác chuẩn bị đầu tư; việc phối hợp, đôn đốc, giải trình các nội dung còn vướng mắc với các bộ, ngành, địa phương có nơi, có lúc còn khoán cho tư vấn. Chất lượng công tác tư vấn, từ khâu khảo sát đến khâu lập BCNCKT, TKKT, TKBVTC chưa cao, vẫn còn hồ sơ phải chỉnh sửa nhiều lần.
- Một số đơn vị chưa thực sự quyết liệt trong công tác kiểm tra, chỉ đạo, đôn đốc các đơn vị tư vấn và các nhà thầu thi công xây lắp, cung cấp VTTB, chưa quyết liệt trong việc xử phạt các nhà thầu vi phạm hợp đồng... Hơn nữa, năm 2024 phải huy động tối đa nhân lực, vật lực cho các dự án Đường dây 500 kV mạch 3 nên cũng ảnh hưởng tiến độ các dự án khác. 
- Một số đơn vị chưa quyết liệt xử lý tồn tại sau đóng điện; áp lực tiến độ đóng điện các dự án cũng ảnh hưởng đến công tác bàn giao, quyết toán dự án hoàn thành.
- Việc rà soát, đôn đốc, giải quyết các phát sinh trong quá trình quản lý VTTB còn chưa sâu sát, kịp thời.
V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Một là, coi trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng cả về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ; không ngừng đổi mới phương thức lãnh đạo, lề lối làm việc của cấp ủy, tổ chức đảng, trên cơ sở thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, huy động và phát huy sức mạnh tổng hợp của toàn bộ hệ thống chính trị; đây là nhân tố có ý nghĩa quyết định trong việc xây dựng Đảng bộ và EVNNPT trong sạch, vững mạnh toàn diện.
Hai là, bám sát và tranh thủ sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và lãnh đạo cấp trên, sự phối hợp chặt chẽ của cấp uỷ, chính quyền địa phương các cấp, sự hỗ trợ của các cơ quan truyền thông. Trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện phải có quyết tâm chính trị cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt, năng động, sáng tạo, phát huy hiệu quả mọi nguồn lực; đề cao kỷ cương, kỷ luật; dự báo sát tình hình, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; đề xuất các giải pháp đột phá để phát triển. 
Ba là, chăm lo xây dựng, rèn luyện đội ngũ cán bộ cấp ủy, chuyên môn, đoàn thể các cấp có đủ bản lĩnh chính trị, phẩm chất, trí tuệ và năng lực hoạt động thực tiễn. Coi trọng phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, trọng dụng nhân tài; đẩy mạnh ứng dụng KHCN, chuyển đổi số và khuyến khích đổi mới sáng tạo. 
Bốn là, kịp thời tháo gỡ những vướng mắc từ thực tiễn; đẩy mạnh sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm; nhanh chóng cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, kết luận của cấp ủy thành các quy chế, quy định của Tổng Công ty, đơn vị và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, liên thông trong quá trình triển khai thực hiện.
Năm là, phát huy truyền thống tốt đẹp của EVNNPT về tinh thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của cán bộ, đảng viên thông qua thành công trong việc xây dựng các dự án đường dây 500 kV mạch 3. Chú trọng nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả; lấy văn hóa doanh nghiệp làm nền tảng tinh thần để tạo động lực cho sự phát triển nhanh và bền vững của EVNNPT.
Phần thứ hai
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 
NHIỆM KỲ 2025 - 2030

Đảng bộ EVNNPT bước vào thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030 mang theo khát vọng chung sức cùng EVN hiện thực hóa mục tiêu “điện đi trước một bước”, góp phần tạo tiền đề quan trọng phấn đấu thực hiện thắng lợi hai mục tiêu 100 năm trong kỷ nguyên mới. Luật Điện lực năm 2024 được ban hành kịp thời thể chế hóa các đường lối, chủ trương mới của Đảng, bổ sung nhiều quy định để tháo gỡ những điểm nghẽn tồn tại thời gian dài; đồng thời, EVNNPT luôn nhận được sự quan tâm của Đảng, Chính phủ, các bộ, ngành, EVN; đội ngũ cán bộ, đảng viên, công nhân viên luôn đoàn kết, giàu kinh nghiệm, am hiểu lĩnh vực truyền tải điện. 
Tuy nhiên, trong nhiệm kỳ tới, EVNNPT sẽ phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức như: Chính phủ đặt mục tiêu tăng trưởng GDP hai con số giai đoạn 2026 - 2030 tạo áp lực rất lớn đối với ngành Điện nói chung, EVNNPT nói riêng trong vai trò bảo đảm cung cấp đủ điện cho đất nước. Các rủi ro tiềm ẩn của nền kinh tế rất lớn, nhất là bối cảnh nguy cơ gia tăng căng thẳng thương mại toàn cầu. Công tác chuẩn bị đầu tư, công tác bồi thường, GPMB ngày càng gặp nhiều khó khăn, vướng mắc. Thiên tai, biến đổi khí hậu được dự báo diễn biến ngày càng khốc liệt, bất thường...
Bối cảnh nêu trên đặt ra nhiều vấn đề mới, yêu cầu mới cho nhiệm kỳ 2025 - 2030, đòi hỏi toàn Đảng bộ EVNNPT phải có các giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ, hiệu quả trên tinh thần quyết tâm cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt, đặc biệt là phát huy, lan tỏa “tinh thần mạch 3” để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ IV đề ra.
I. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU 
1. Mục tiêu tổng quát
Nâng cao năng lực lãnh đạo toàn diện của Đảng, xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Bảo đảm QLVH Hệ thống truyền tải điện quốc gia an toàn, ổn định; ĐTXD đáp ứng quy hoạch, phấn đấu đạt và vượt tiến độ các dự án trọng điểm; đảm bảo tình hình tài chính lành mạnh, đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; sắp xếp tinh gọn tổ chức, bộ máy, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đột phá ứng dụng KHCN, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; cải thiện môi trường, điều kiện làm việc và thu nhập của CBCNV; nâng cao hiệu quả SXKD và tăng NSLĐ; tạo động lực mới xây dựng EVNNPT ngày càng vững mạnh, giữ vai trò chủ đạo trong phát triển Hệ thống truyền tải điện quốc gia.
2. Chỉ tiêu chủ yếu
2.1. Về công tác xây dựng Đảng 
(i) Triển khai tổ chức học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, cấp ủy cấp trên đạt trên 95% đối tượng được triệu tập tham dự. 
(ii) Hằng năm, Đảng bộ EVNNPT phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Phấn đấu 100% tổ chức cơ sở đảng trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có tổ chức đảng không hoàn thành nhiệm vụ. Phấn đấu 90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 15% đến 20% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
(iii) Trong nhiệm kỳ kết nạp 350 đảng viên mới.
(iv) Trong nhiệm kỳ thực hiện kiểm tra hoặc giám sát chuyên đề tối thiểu 01 lần đối với mỗi cấp ủy trực thuộc.
(v) Hằng năm, các tổ chức đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2.2. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 
(i) Phấn đấu thực hiện tốt chỉ tiêu về sản lượng điện truyền tải hằng năm, tới năm 2030 đạt khoảng 402,4 tỷ kWh. Tỷ lệ điện dùng để truyền tải hằng năm đạt 100% kế hoạch EVN giao, tới năm 2030 đạt 2,55%. Hạn chế tối đa sự cố do nguyên nhân chủ quan; phấn đấu giảm 2% suất sự cố, giảm 3% thời gian ngừng cung cấp điện so với năm trước liền kề. 
(ii) Đảm bảo cơ sở hạ tầng truyền tải điện phục vụ mục tiêu tăng trưởng GDP 2 con số giai đoạn 2026 - 2030. Triển khai các dự án lưới truyền tải điện được giao trong Quy hoạch điện VIII (Quy hoạch điện VIII điều chỉnh) và kế hoạch đầu tư 5 năm, hằng năm được giao, phấn đấu đạt tổng số 302 dự án (tăng 15% so với chỉ tiêu Nghị quyết nhiệm kỳ trước), tổng mức đầu tư 133.400 tỷ đồng.  
(iii) Bảo đảm huy động đủ vốn, đáp ứng nhu cầu đầu tư giai đoạn 2025 - 2030; SXKD có lợi nhuận, phấn đấu tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu đạt 2 - 3% trên vốn chủ sở hữu. Triển khai quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp tiết kiệm, chống lãng phí trong tất cả các lĩnh vực.
(iv) Hoàn thành kế hoạch sắp xếp, tinh gọn bộ máy hoạt động hiệu lực, hiệu năng, hiệu quả. Phấn đấu NSLĐ bình quân hằng năm tăng 8%/năm.
(v) Tăng cường nghiên cứu, ứng dụng mạnh mẽ trí tuệ nhân tạo (AI) trong mọi mặt hoạt động; có bước tiến mạnh trong xếp hạng về chuyển đổi số doanh nghiệp. Xây dựng hệ thống lưới truyền tải điện thông minh, tăng cường kết nối khu vực; bảo đảm cung cấp điện an toàn, đáp ứng tiêu chí N-1 đối với vùng phụ tải quan trọng và N-2 đối với vùng phụ tải đặc biệt quan trọng. Hoàn thành chuyển đổi TBA sang không người trực đối với 100% TBA 220 kV trong năm 2025 và 100% TBA 500 kV từ nay đến năm 2030.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CÁC KHÂU ĐỘT PHÁ
1. Nhiệm vụ trọng tâm
(i) Bảo đảm vận hành hệ thống truyền tải điện quốc gia an toàn, ổn định, góp phần cung cấp đủ điện cho phát triển kinh tế - xã hội đất nước và đời sống nhân dân.
(ii) ĐTXD hệ thống truyền tải điện quốc gia đáp ứng quy hoạch, phấn đấu đạt và vượt tiến độ các dự án trọng điểm.
(iii) Sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, gắn với hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định, tăng cường phân cấp, phân quyền, tạo động lực mới phát triển SXKD.
(iv) Đột phá ứng dụng KHCN, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.
(v) Chú trọng phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển của EVNNPT.
(vi) Đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
2. Các khâu đột phá
(i) Sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, gắn với hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định, tăng cường phân cấp, phân quyền: Sắp xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy quản lý, điều hành của Tổng Công ty và các đơn vị trong tất cả các lĩnh vực, nhất là trong lĩnh vực QLVH để bộ máy gọn nhẹ hơn, hoạt động hiệu quả hơn, góp phần tăng NSLĐ, tối ưu hóa chi phí; thực hiện sắp xếp có lộ trình, phù hợp với tính chất và yêu cầu nhiệm vụ của từng lĩnh vực, trên cơ sở khối lượng công việc, đặc thù các đơn vị, không ảnh hưởng đến hoạt động SXKD. Rà soát, sửa đổi, hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý nội bộ theo hướng phân cấp, phân quyền tối đa theo quy định; rõ nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi đơn vị, tập thể, cá nhân và bảo đảm sự phân biệt rõ cấp ban hành quy chế, quy định với cấp tổ chức thực hiện.
(ii) Đột phá ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: Đẩy mạnh ứng dụng KHCN, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của EVNNPT là khâu đột phá chính góp phần bảo đảm cung cấp điện, nâng cao hiệu quả SXKD, tăng NSLĐ và phát triển bền vững. Ưu tiên nguồn lực đầu tư cho phát triển KHCN, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; phát huy tối đa tiềm năng, trí tuệ nguồn nhân lực chất lượng cao gắn với nhanh chóng tiếp thu, làm chủ, ứng dụng thành tựu KHCN hiện đại; chú trọng nghiên cứu, tự chủ về công nghệ ở một số lĩnh vực Tổng Công ty và các đơn vị có nhu cầu, tiềm năng.
(iii) Chú trọng phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của EVNNPT: Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt là đội ngũ chuyên gia, kỹ thuật viên cao cấp, lành nghề trong các lĩnh vực chính của EVNNPT, coi đây là lực lượng chủ chốt, tiên phong nghiên cứu làm chủ công nghệ, đổi mới sáng tạo. Nghiên cứu hoàn thiện cơ chế chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài; đẩy mạnh ứng dụng KHCN mới trong công tác đào tạo và xây dựng môi trường học tập hiện đại để thúc đẩy văn hóa học hỏi chủ động. 
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VỀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG
1. Chú trọng xây dựng Đảng về chính trị, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tư tưởng, tập trung xây dựng Đảng về đạo đức
1.1. Xây dựng Đảng về chính trị 
- Nâng cao bản lĩnh chính trị, tính chiến đấu của Đảng trên cơ sở kiên định chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; truyền thống cách mạng của đất nước, của ngành và của Tổng Công ty; đường lối đổi mới của Đảng và những vấn đề có tính nguyên tắc trong công tác xây dựng Đảng.
- Tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ nghị quyết đại hội đảng các cấp, các nghị quyết của Trung ương khóa XIV và cấp ủy cấp trên gắn với thảo luận, triển khai các chương trình, kế hoạch hành động để cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết của cấp mình phù hợp với thực tế và có tính khả thi. Cán bộ, đảng viên nêu cao ý thức tự giác học tập nghị quyết, nắm chắc, hiểu sâu nội dung liên quan trực tiếp tới chức năng, nhiệm vụ để thực hiện đúng và có hiệu quả.
- Thực hành dân chủ gắn liền với tăng cường kỷ luật, kỷ cương của Đảng. Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, bè phái gây mất đoàn kết nội bộ, góp phần xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh.
1.2. Xây dựng Đảng về tư tưởng
- Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề toàn khóa và hằng năm; quan tâm phát hiện, khen thưởng kịp thời và nhân rộng các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, tạo sức lan tỏa tích cực trong cán bộ, đảng viên, công nhân viên. Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên có các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". 
- Chú trọng hướng về cơ sở, thường xuyên trao đổi, đối thoại, làm việc với cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc và CNCBV, góp phần củng cố niềm tin của người lao động đối với Đảng. Quan tâm nắm bắt dư luận xã hội để kịp thời nắm bắt và xử lý thông tin phục vụ nhiệm vụ tư tưởng, chính trị của Đảng bộ.
- Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy các cấp trong công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; tiếp tục giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức của cán bộ, đảng viên, công nhân viên trong việc chấp hành nghiêm các quy định của Trung ương và pháp luật Nhà nước về thiết lập, sử dụng internet, mạng xã hội. 
1.3. Xây dựng Đảng về đạo đức
- Quán triệt và tuyên truyền sâu rộng Chỉ thị 42-CT/TW của Bộ Chính trị nhằm nâng cao nhận thức về những phẩm chất đạo đức cốt lõi của cán bộ, đảng viên: cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư gắn với thực hiện Quy định số 507-QĐ/ĐU của Đảng ủy EVNNPT về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới và các chuẩn mực đạo đức trong Văn hóa doanh nghiệp. 
- Chú ý bổ sung những nội dung mới, cách làm hay trong tổ chức thực hiện học tập và làm theo gương Bác sát với điều kiện, tình hình thực tế của Tổng Công ty, đơn vị, tạo môi trường thuận lợi cho cán bộ, đảng viên tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống.
- Đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, cán bộ chủ chốt các cấp đi đôi với siết chặt kỷ luật, kỷ cương; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên trong công tác, kịp thời phát hiện, uốn nắn, chấn chỉnh, xử lý vi phạm theo qui định. 
2. Tiếp tục xây dựng Đảng vững mạnh về tổ chức, cán bộ; củng cố, xây dựng tổ chức đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên
- Tập trung xây dựng và củng cố bộ máy tổ chức ngày càng chặt chẽ, đồng bộ nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, tạo sự chuyển biến về chất hoạt động của các loại hình tổ chức đảng; tiếp tục kiện toàn mô hình tổ chức đảng theo định hướng của Trung ương, phù hợp với tình hình thực tiễn của Tổng Công ty, đơn vị nhằm xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh.
- Bảo đảm nguyên tắc Đảng lãnh đạo thống nhất công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ. Tiếp tục làm tốt công tác quy hoạch cấp ủy đồng bộ với quy hoạch chuyên môn, đoàn thể. Xây dựng nguồn cán bộ kế cận có chất lượng, tạo điều kiện cho cán bộ trong quy hoạch được rèn luyện, thử thách, đào tạo qua thực tiễn công tác, tạo động lực cho cán bộ phấn đấu, trưởng thành. Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp có bản lĩnh chính trị, có đạo đức, trách nhiệm, năng lực, thực sự tiên phong, gương mẫu.
- Thực hiện tốt công tác phát triển đảng và quản lý đảng viên trên cơ sở coi trọng chất lượng theo Nghị quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới; Nghị quyết số 13-NQ/ĐU của Đảng uỷ EVN, nhất là quan tâm đối với các quần chúng ưu tú trong độ tuổi thanh niên. Làm tốt công tác bảo vệ nội bộ theo Quy định số 58-QĐ/TW của Bộ Chính trị "Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng"; bảo đảm tiêu chuẩn chính trị đối với tất cả các trường hợp quy hoạch, bổ nhiệm, bổ sung cấp ủy, kết nạp đảng. 
- Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ và nghiệp vụ đảng viên, trọng tâm là duy trì sinh hoạt thường kỳ, sinh hoạt chuyên đề theo đúng quy định, hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương; Nghị quyết số 14-NQ/ĐU của Đảng ủy EVN về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; Kế hoạch số 46-KH/ĐU về triển khai thực hiện mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt”; Hướng dẫn số 13-HD/ĐU về một số vấn đề cần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ.
3. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; đẩy mạnh đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 
3.1. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng
Tiếp tục thực hiện các giải pháp cụ thể hóa các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương, UBKTTW, cấp ủy cấp trên nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng.
- Xây dựng, triển khai nghiêm túc Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa, hằng năm đồng thời với việc tiếp tục xây dựng, hoàn thiện các quy chế, quy định nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát. Chủ động phát hiện, phòng tránh từ sớm, từ xa việc tổ chức đảng, đảng viên để xảy ra vi phạm, khuyết điểm. Chú ý kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, người đứng đầu, cán bộ chủ chốt ở những nơi dễ xảy ra vi phạm, có đơn thư. Chủ động thu thập thông tin, phát hiện kịp thời và xử lý kiên quyết, nghiêm minh các trường hợp vi phạm kỷ luật đảng.
- Lãnh đạo, chỉ đạo và phối hợp chặt chẽ giữa cấp ủy, UBKT cấp ủy các cấp với các bộ phận chuyên môn liên quan trong công tác kiểm tra, giám sát với phương châm kiểm tra có trọng tâm, giám sát cần mở rộng nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả, tránh chồng chéo, trùng lặp. Chỉ đạo các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị khắc phục kịp thời những hạn chế, khuyết điểm do các đoàn kiểm tra, giám sát, thanh tra chỉ ra đối với Tổng Công ty, đơn vị.
- Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra có đủ trình độ, nghiệp vụ, công tâm, khách quan, sẵn sàng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Quan tâm hơn nữa công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ, đảng viên về tư tưởng, đạo đức, lối sống gắn với rà soát, đánh giá lại toàn diện công tác kiểm tra, giám sát để góp phần ngăn chặn, đẩy lùi tối đa đảng viên vi phạm kỷ luật Đảng, vi phạm pháp luật. 
3.2. Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
Đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK, CLP) theo định hướng của Trung ương([footnoteRef:24]) gắn với thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 279-NQ/ĐU của Đảng uỷ EVN về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, trọng tâm là trong SXKD, ĐTXD, bảo đảm đầu tư có trọng tâm, đồng bộ và tiến độ các công trình lưới điện truyền tải.  [24:  Bài viết “Chống lãng phí” - GS.TS. Tô Lâm, Tổng Bí thư BCHTW Đảng Cộng sản Việt Nam] 

- Đề ra các giải pháp phòng ngừa, phát hiện, xử lý nghiêm minh, kịp thời các hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, trong đó chú trọng công khai, minh bạch hoạt động, tài sản, thu nhập của cán bộ lãnh đạo theo quy định; thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở; kịp thời tiếp nhận, xử lý đơn thư, giải quyết tố cáo, khiếu nại đối với tổ chức, cá nhân theo đúng quy định hiện hành; đồng thời khuyến khích, bảo vệ những người có tư duy đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm. 
[bookmark: _Toc101805211]- Thực hiện quyết liệt, đồng bộ các giải pháp THTK, CLP trong mọi hoạt động gắn với trách nhiệm của từng đơn vị, từng CBCNV, trọng tâm là giám sát, kiểm soát chặt chẽ các chỉ tiêu kinh tế - kỹ thuật có tác động tới chi phí giá thành truyền tải; chi phí đầu tư, tiết kiệm chi phí định mức, chi thường xuyên. Đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Chương trình THTK, CLP và các quy định của pháp luật có liên quan.
 - Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, đặc biệt là đề cao trách nhiệm của người đứng đầu trong việc xây dựng, thực hành văn hóa liêm chính, tiết kiệm, tư duy làm việc khoa học, quản lý thời gian hiệu quả gắn với đẩy mạnh thực thi Văn hóa doanh nghiệp.
[bookmark: _Hlk194938117]4. Nâng cao chất lượng công tác dân vận và hoạt động của các tổ chức đoàn thể
- Tiếp tục quán triệt, chỉ đạo thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận. Tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức đoàn thể chủ động giám sát, phản biện, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan, đơn vị. Tổ chức thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận khéo”, thiết thực góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, tạo điều kiện thuận lợi để CBCNV được thông tin, tham gia đóng góp ý kiến, giám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, của ngành và của EVNNPT.
- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền và triển khai thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 19/5/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” trong tình hình mới, trong đó ưu tiên tối đa trong việc mua sắm vật tư, thiết bị phục vụ công tác ĐTXD, SXKD, sinh hoạt… đối với các mặt hàng đã sản xuất được trong nước có chất lượng bảo đảm theo quy định.
- Lãnh đạo Công đoàn tích cực tham gia vào công tác quản lý điều hành, các chủ trương, đề án lớn của EVN, EVNNPT và các đơn vị; tập trung chỉ đạo các công đoàn cơ sở tăng cường công tác đối thoại, thương lượng tập thể và phối hợp với lãnh đạo đơn vị giải quyết có hiệu quả những vấn đề nảy sinh trong quan hệ lao động; quan tâm hơn nữa đến công tác tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho CBCNV; làm tốt công tác giáo dục nâng cao nhận thức, kỹ năng cho đoàn viên, người lao động về an toàn vệ sinh lao động; phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt các phong trào thi đua lao động sản xuất, phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ nghị quyết đại hội đảng các cấp đề ra. 
- Lãnh đạo Đoàn Thanh niên và các tổ chức đoàn cơ sở đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống; quan tâm bồi dưỡng, đào tạo và tạo điều kiện tốt nhất cho đội ngũ cán bộ, đoàn viên trẻ phát huy sự năng động, sức sáng tạo, khát vọng cống hiến. Khuyến khích đoàn viên thanh niên xung kích thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW về ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số; là “vườn ươm” ý tưởng đổi mới sáng tạo, tìm ra các giải pháp đột phá nâng cao hiệu quả SXKD, tăng NSLĐ. Chú trọng tạo nguồn, lựa chọn đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng, kết nạp đảng; góp phần hiện thực hóa chủ trương của Đảng xây dựng thế hệ trẻ Việt Nam ưu tú, “Thế hệ vươn mình”([footnoteRef:25]) trong kỷ nguyên mới.  [25:  Bài viết: “Tương lai cho thế hệ vươn mình” - GS, TS. Tô Lâm, Tổng Bí thư BCHTW Đảng Cộng sản Việt Nam] 

[bookmark: _Hlk194938104]5. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng trong điều kiện, tình hình mới
- Tiếp tục quán triệt, thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII cùng với các quan điểm chỉ đạo của Đảng về đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo([footnoteRef:26]) gắn với đặc điểm tình hình, các mục tiêu, nhiệm vụ của ngành Điện, của Đảng bộ EVNNPT trong giai đoạn 2025 - 2030.  [26:  Bài viết: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, yêu cầu cấp bách của giai đoạn cách mạng mới” -  GS, TS. Tô Lâm, Tổng Bí thư BCHTW Đảng Cộng sản Việt Nam.
] 

- Nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành Nghị quyết theo hướng mỗi Nghị quyết phải thể hiện chiều sâu, tầm nhìn, có tính dự báo từ sớm, từ xa, xác định đúng, trúng yêu cầu, nhiệm vụ với hình thức ngắn gọn, súc tích, dễ hiểu, dễ thực hiện để nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong lãnh đạo, chỉ đạo, đặc biệt là chất lượng các nghị quyết chuyên đề. Tập trung hoàn thiện quy chế về mối quan hệ giữa Đảng ủy với Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc để lãnh đạo, chỉ đạo, cho ý kiến những vấn đề chiến lược, dài hạn, định hướng lớn, quan trọng. Kịp thời sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương và cấp uỷ các cấp theo đúng chương trình, kế hoạch đề ra. 
- Nhân rộng kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo từ các dự án 500 kV mạch 3 về là phát huy vai trò tiền phong gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên, lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu cơ quan, đơn vị để lan tỏa, phát huy sức mạnh đại đoàn kết, vượt khó khăn, thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao. 
- Tăng cường ứng dụng KHCN, chuyển đổi số trong công tác xây dựng Đảng nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ EVNNPT trong tình hình mới. Công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo sẽ góp phần hiện đại hóa công tác quản lý đảng viên, điều hành tổ chức đảng; cung cấp dữ liệu chính xác, khách quan, giúp các cấp ủy phát hiện, dự báo, đưa ra quyết định đúng đắn, kịp thời dựa trên những phân tích khoa học thay vì cảm tính.
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VỀ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ
[bookmark: _Hlk194938252]1. Bảo đảm vận hành hệ thống truyền tải điện quốc gia an toàn, ổn định, góp phần cung cấp đủ điện cho phát triển kinh tế - xã hội đất nước và đời sống nhân dân
- Xây dựng, ban hành nghị quyết chuyên đề để tập trung lãnh đạo huy động mọi nguồn lực bảo đảm vận hành an toàn, ổn định, tin cậy, linh hoạt hệ thống truyền tải điện quốc gia, đặc biệt là lưới điện 500 kV Bắc - Nam. 
- Tiếp tục thực hiện các giải pháp góp phần giảm tỷ lệ điện dùng để truyền tải, giao chỉ tiêu và các giải pháp cụ thể như: Lắp đặt các tụ bù để nâng cao điện áp vận hành; bảo đảm tiến độ đóng điện các công trình ĐTXD, đặc biệt là các dự án nâng cao năng lực lưới điện truyền tải, giải tỏa công suất các nhà máy điện... 
- Thực hiện đồng bộ các giải pháp giảm thiểu sự cố, nhất là sự cố chủ quan, sự cố do sét, vi phạm hành lang, đứt dây, tụt lèo, phóng điện chuỗi cách điện... Không để xảy ra tai nạn lao động. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong QLVH.
- Đẩy mạnh chuyển đổi số, tăng cường ứng dụng công nghệ mới như: Giám sát đường dây bằng thiết bị không người lái, định vị sự cố, giám sát trực tuyến thiết bị chính, flycam và phân tích hình ảnh bằng AI, quản lý thông tin bản đồ (GIS), giám sát cảnh báo sét… 
- Thực hiện đầy đủ các hạng mục thí nghiệm định kỳ, kịp thời thay thế, bổ sung thiết bị để bảo đảm độ tin cậy cung cấp điện. Tổ chức tổng kết, đánh giá chất lượng các thiết bị đang vận hành, làm cơ sở xem xét có hình thức xử lý các nhà cung cấp VTTB kém chất lượng.
[bookmark: _Hlk194938274]2. Đầu tư xây dựng hệ thống truyền tải điện quốc gia đáp ứng quy hoạch, phấn đấu đạt và vượt tiến độ các dự án trọng điểm
Thực hiện đúng kế hoạch đầu tư các dự án lưới truyền tải điện được giao, đặc biệt là các dự án trọng điểm, cấp bách; bảo đảm chất lượng công trình và hoàn thành theo đúng tiến độ đề ra, đồng thời: (i) Nghiên cứu ứng dụng truyền tải siêu cao áp, truyền tải một chiều và liên kết hệ thống Back-to-Back; (ii) Phát triển lưới điện truyền tải, phân phối đồng bộ theo hướng hiện đại hóa lưới điện, bảo đảm an toàn, an ninh bảo mật; (iii) Phát triển lưới điện thông minh, đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin hiện đại để tích hợp các nguồn điện phân tán. 
Tập trung mọi nguồn lực, triển khai đồng bộ các giải pháp hoàn thành kế hoạch ĐTXD. Nhân rộng các bài học kinh nghiệm xây dựng các dự án đường dây 500 kV mạch 3 để triển khai công tác ĐTXD, trọng tâm là:
- Tranh thủ tối đa sự chỉ đạo, hỗ trợ của Chính phủ, các bộ ngành và EVN; thường xuyên bám sát các cấp có thẩm quyền và chính quyền các địa phương để giải trình, tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc trong công tác chuẩn bị đầu tư, BTGPMB. Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động tạo đồng thuận; bảo đảm kết nối, thống nhất cả hệ thống chính trị từ Trung ương tới địa phương và đến từng người dân.
- Kịp thời ban hành các nghị quyết chuyên đề để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công tác ĐTXD. Lãnh đạo các cấp, nhất là người đứng đầu luôn gương mẫu đi đầu, dám làm, dám chịu trách nhiệm; thường xuyên có mặt trên công trường, nắm chắc tình hình, đôn đốc, xử lý kịp thời, dứt điểm các khó khăn, vướng mắc phát sinh. Chú trọng công tác lập kế hoạch, phân tích tình hình triển khai sát với thực tế; xác định chính xác đường găng dự án, đề ra các giải pháp đúng và trúng, phân công trách nhiệm rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ kết quả, bảo đảm dễ kiểm tra, đôn đốc, đánh giá.
- Quản lý chặt chẽ và đẩy nhanh tiến độ công tác chuẩn bị đầu tư. Nâng cao chất lượng công tác tư vấn lập dự toán. Hoàn thành xây dựng các tiêu chuẩn kỹ thuật của thiết bị, quy định về thiết kế, hồ sơ mời thầu, hợp đồng mẫu, hệ thống quy trình quản lý chất lượng công tác ĐTXD để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và giảm thiểu thời gian tác nghiệp trong quá trình triển khai dự án.
- Bám sát kế hoạch điều hành, quản lý chặt chẽ hợp đồng, đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng trong tất cả các khâu, các giai đoạn ĐTXD. Phát huy mọi tiềm năng, sáng tạo của đội ngũ kỹ sư, công nhân trực tiếp; bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ giữa các lực lượng tham gia trên công trường. Quyết liệt chỉ đạo, điều hành các nhà thầu, kiên quyết loại bỏ các nhà thầu không đủ năng lực làm ảnh hưởng tới chất lượng, tiến độ các dự án. 
[bookmark: _Hlk194938292]3. Đảm bảo tình hình tài chính lành mạnh
- Thực hiện quyết liệt các giải pháp bảo đảm hoàn thành các chỉ tiêu tài chính, tiết kiệm được giao. Chủ động theo dõi, cập nhật các yếu tố đầu vào báo cáo cấp thẩm quyền về phương án giá TTĐ để EVNNPT có lợi nhuận, tạo nguồn tích lũy, bổ sung vốn chủ sở hữu và bảo đảm đời sống CBCNV. 
- Xây dựng kế hoạch huy động vốn đáp ứng tiến độ các dự án. Thực hiện giải ngân vốn đầu tư đúng quy định, phù hợp kế hoạch tiến độ dự án. Đa dạng hóa các hình thức thu xếp vốn, không để dự án bị chậm tiến độ do thiếu vốn.
- Tiếp tục thực hiện các giải pháp quản trị dòng tiền hiệu quả. Đảm bảo cân đối dòng tiền, kịp thời cấp đầy đủ vốn cho các hoạt động SXKD - ĐTXD của EVNNPT.
- Xem xét, đề xuất cấp có thẩm quyền giao các chủ đầu tư bên ngoài EVN và EVNNPT đầu tư các công trình lưới điện truyền tải có thể xã hội hóa nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư và giảm áp lực đầu tư cho EVNNPT. 
- Đưa vào sử dụng các VTTB tồn đọng trong và sau đầu tư. Xử lý dứt điểm các tồn tại đối với các công trình đã đóng điện để đẩy mạnh thanh, quyết toán các dự án ĐTXD.
[bookmark: _Hlk194938307]4. Sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, gắn với hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định, tăng cường phân cấp, phân quyền
- Quán triệt, thực hiện chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy của Tổng Công ty và các đơn vị theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII, các Kết luận số 126, 127, 137-KL/TW của Bộ Chính trị và các đề án, kế hoạch, văn bản chỉ đạo có liên quan của Trung ương, Chính phủ; Nghị quyết số 273, 275-NQ/ĐU và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng ủy EVN. 
- Nghiên cứu, sắp xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy theo hướng giảm các phòng, ban có chức năng, nhiệm vụ tương đồng; sắp xếp, cơ cấu lại các Truyền tải điện khu vực trên tinh thần “vừa chạy vừa xếp hàng” nhưng phải có lộ trình, phù hợp với tính chất, yêu cầu nhiệm vụ của mỗi lĩnh vực, không để ngắt quãng công việc, giảm xáo trộn có thể ảnh hưởng hoạt động SXKD và bảo đảm ổn định tư tưởng, đời sống, việc làm của người lao động. 
- Gắn tinh gọn tổ chức bộ máy với xây dựng, điều chỉnh định mức, định biên lao động; thường xuyên rà soát, bố trí, sắp xếp lao động hợp lý, tổ chức tuyển dụng phù hợp; áp dụng có hiệu quả cơ chế trả lương 3P đã ban hành; tiếp tục thực hiện bộ chỉ số đánh giá hiệu quả công việc (KPIs). 
- Tập trung rà soát, sửa đổi, hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý nội bộ của Tổng Công ty và các đơn vị theo hướng đẩy mạnh phân cấp, phân quyền cho các đơn vị phù hợp với các quy định của pháp luật, của EVN và tăng cường công tác kiểm tra, giám sát. Đổi mới quản trị doanh nghiệp theo hướng hiện đại gắn với thực hiện Chiến lược phát triển và thực hiện Văn hóa EVN tại EVNNPT, làm nền tảng cho sự phát triển bền vững. 
[bookmark: _Hlk191456063][bookmark: _Hlk194938335]5. Đột phá ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
- Quán triệt Nghị quyết 57-NQ/TW của Bộ Chính trị, những kết luận, quan điểm chỉ đạo của Trung ương, cấp ủy các cấp, Đảng ủy EVNNPT xác định tăng cường ứng dụng KHCN, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là một trong ba khâu đột phá trong nhiệm kỳ tới; do đó cần thực hiện các giải pháp trọng tâm để lãnh đạo, chỉ đạo, bảo đảm hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra.
- Thành lập Ban Chỉ đạo Tổng Công ty và các đơn vị trực thuộc để tập trung chỉ đạo thực hiện đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo chương trình hàng năm và 5 năm, bảo đảm phù hợp với mục tiêu, quy mô, đặc điểm của từng cấp, đơn vị.   
- Có cơ chế, chính sách hỗ trợ các đơn vị, bộ phận tăng cường đầu tư, nâng cấp, hoàn thiện hạ tầng cho khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong EVNNPT bao gồm: Cơ sở nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo; các phòng thí nghiệm, thử nghiệm thiết bị, công nghệ, các trung tâm đào tạo hiện hữu, đồng thời nghiên cứu thành lập phòng thí nghiệm trọng điểm phục vụ thử nghiệm các thiết bị điện sản xuất trong nước. 
- Tập trung thực hiện kế hoạch chuyển đổi số năm 2025 và giai đoạn 2026 - 2030. Trong đó, phấn đấu chuyển đổi 100% TBA sang không người trực theo chỉ đạo của EVN. Thực hiện giám sát thời gian thực đối với tất cả thiết bị chính trên lưới điện. Xây dựng 100% các Đội đường dây Công nghệ.
- Đầu tư, ứng dụng các công nghệ tiên tiến trong QLVH, SXKD, quản trị doanh nghiệp, phù hợp với điều kiện thực tế từng giai đoạn. Đặc biệt là nghiên cứu, ứng dụng mạnh mẽ AI vào các quy trình làm việc; tập trung ĐTXD trung tâm dữ liệu, hạ tầng công nghệ, chuẩn bị nguồn nhân lực có kỹ năng về AI và dữ liệu; đồng thời bảo đảm an toàn thông tin, an ninh mạng, bảo vệ vững chắc nguồn dữ liệu, tài sản và độ tin cậy trong quá trình chuyển đổi số.
- Tăng cường giao lưu, học hỏi các tổ chức truyền tải điện trong khu vực, trên thế giới để tiếp thu, ứng dụng, chuyển giao các thành tựu khoa học, công nghệ và chuyển đổi số, nhất là trong lĩnh vực mới như trí tuệ nhân tạo, truyền tải điện một chiều và truyền tải cấp điện áp lớn hơn 500 kV... Khai thác triệt để các điều khoản về chuyển giao công nghệ, đào tạo trong các hợp đồng mua sắm thiết bị để làm chủ công nghệ, tránh phụ thuộc vào nhà cung cấp.
[bookmark: _Hlk194938384]6. Chú trọng phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của EVNNPT; đồng thời cải thiện môi trường, điều kiện làm việc, thu nhập của CBCNV
Quán triệt tinh thần “Học tập suốt đời” theo quan điểm chỉ đạo của Tổng Bí thư Tô Lâm, xác định việc học tập là động lực phát triển bền vững; toàn thể CBNCV được khuyến khích nâng cao trình độ, tiếp cận KHCN, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; hình thành văn hóa học tập, lan tỏa tri thức, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, với một số giải pháp trọng tâm:
- Nghiên cứu hoàn thiện cơ chế chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, nhân lực chất lượng cao như chế độ tiền lương, ưu đãi, khen thưởng, đặc biệt là cơ chế khuyến khích phát huy cao nhất sức sáng tạo, tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của CBCNV. 
- Đẩy nhanh quá trình chuẩn hoá năng lực, xây dựng nền tảng nâng cao
chất lượng nguồn nhân lực, nhất là đội ngũ nhân lực chất lượng cao. Chú trọng phát triển đội ngũ chuyên gia cấp EVN, cấp EVNNPT. Đẩy mạnh ứng dụng KHCN mới trong đào tạo, xây dựng môi trường học tập hiện đại để hỗ trợ thúc đẩy văn hóa học hỏi, chủ động, nâng cao hiệu quả sử dụng chi phí đào tạo.
- Chủ động hợp tác với các trường, viện, trung tâm đào tạo có uy tín trong và ngoài nước nhằm nâng cao trình độ nghiệp vụ, kỹ năng công tác của CBCNV, đặc biệt trong các lĩnh vực mũi nhọn như quản lý hệ thống điện, tự động hóa, CNTT.
- Tiếp tục cải thiện, nâng cao chất lượng môi trường, điều kiện làm việc văn minh, hiện đại; bảo đảm việc làm, thu nhập và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV; bảo đảm trích lập đủ các quỹ phúc lợi, khen thưởng, thực hiện các chính sách, chế độ cho CBCNV theo quy định.
[bookmark: _Hlk194938399]7. Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông, an sinh xã hội, thực thi văn hóa doanh nghiệp 
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược truyền thông đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2040 hướng tới mục tiêu chuyên nghiệp hóa hoạt động truyền thông và quan hệ cộng đồng; cải tiến, nâng cao chất lượng các ấn phẩm truyền thông; tăng cường năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và tính chuyên nghiệp của cán bộ truyền thông. Đẩy mạnh truyền thông nội bộ, tạo sự thống nhất trong nhận thức và hành động. Đảm bảo truyền thông các sự kiện chính trị của đất nước, của ngành Điện và EVNNPT đạt hiệu quả cao. 
- Chú trọng lồng ghép các hoạt động an sinh xã hội với quảng bá hình ảnh EVNNPT có vị trí, vai trò quan trọng đối với sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, đời sống của nhân dân và an ninh năng lượng quốc gia; luôn có ý thức bảo vệ môi trường, có trách nhiệm với cộng đồng xã hội.
- Tiếp tục gìn giữ, phát triển Văn hóa doanh nghiệp gắn với thực hiện Quy định về Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên EVNNPT trong giai đoạn mới. Đưa Văn hóa EVNNPT lồng ghép vào các chính sách, quy chế quản lý nội bộ của Tổng Công ty; gắn trách nhiệm thực thi các chuẩn mực Văn hóa EVN, EVNNPT với quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao. 
[bookmark: _Hlk194938413]8. Triển khai thực hiện đồng bộ, toàn diện các mặt công tác khác 
- Tiếp tục duy trì, tăng cường và mở rộng công tác quan hệ quốc tế trên mọi lĩnh vực. Đẩy mạnh và mở rộng quan hệ quốc tế thông qua: Hợp tác sâu rộng hơn với các tổ chức truyền tải điện của các nước ASEAN, khu vực và quốc tế từ tầm chiến lược đến các hoạt động cụ thể về đào tạo, chia sẻ kinh nghiệm, tiếp thu công nghệ, giải pháp mới, đào tạo nguồn nhân lực... Tích cực mở rộng, đa dạng hóa quan hệ hợp tác với các cơ quan, tổ chức của các nước thành viên HAPUA, JMCC, CIGRE; xây dựng quan hệ hợp tác với các tổ chức truyền tải điện tiên tiến trên thế giới để tìm hiểu các cơ hội hợp tác, trao đổi kinh nghiệm.
- Thực hiện tốt công tác bảo vệ, giám sát môi trường theo đúng thông số và tần xuất đã cam kết trong Báo cáo đánh giá tác động môi trường, các Kế hoạch và Đề án bảo vệ môi trường được cơ quan quản lý Nhà nước phê duyệt. Thực hiện đo môi trường lao động theo quy định tại Luật an toàn vệ sinh lao động; hoàn thành thủ tục đăng ký môi trường các TBA, tuyến đường dây đang vận hành theo quy định. Rà soát sửa đổi, bổ sung Quy chế bảo vệ môi trường trong Tổng Công ty. Không để xảy ra sự cố môi trường trong quá trình SXKD. 
- Bên cạnh đó, Tổng Công ty tiếp tục nỗ lực triển khai thực hiện đồng bộ, toàn diện các mặt công tác khác nhằm xây dựng EVNNPT ngày càng vững mạnh, có trách nhiệm với cộng đồng và xã hội. 
***
Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng Công ty Truyền tải điện Quốc gia lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030, có ý nghĩa rất quan trọng, định hướng toàn Đảng bộ tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và mở ra giai đoạn phát triển mới cho lĩnh vực truyền tải điện trong kỷ nguyên vươn mình giàu mạnh, văn minh của dân tộc. Sau Đại hội, Ban Chấp hành Đảng bộ EVNNPT khóa IV cần tập trung lãnh đạo quán triệt và triển khai Chương trình hành động, bảo đảm thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết đề ra. Điều này đòi hỏi xác định rõ ràng trách nhiệm mỗi tập thể, cá nhân, gắn với tăng cường kiểm tra, giám sát và sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm. Đồng thời, cần không ngừng phát huy truyền thống đoàn kết, đổi mới tư duy, hành động quyết liệt để biến Nghị quyết thành kết quả cụ thể, xây dựng hệ thống truyền tải điện hiện đại, thông minh, đáp ứng nhu cầu tăng trưởng nhanh của nền kinh tế. Đây không chỉ là trọng trách mà còn là niềm tự hào của Đảng bộ EVNNPT khi được chung sức cùng toàn Đảng, toàn dân quyết tâm hiện thực hóa khát vọng xây dựng đất nước hùng cường, hoàn thành hai mục tiêu 100 năm dưới sự lãnh đạo của Đảng.
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